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I. WPROWADZENIE 

Wst�puj�c w dniu 1 maja 2004 do Unii Europejskiej, Polska przyst�piła równie� do jej 

Rynku Wewn�trznego, którego reguły gwarantuj� m.in. swobod� przepływu 

pracowników, swobod� �wiadczenia usług i zakładania przedsi�biorstw. Ze wzgl�du 

na obawy pa�stw „starej” Unii przed zalaniem ich rynku tani� sił� robocz� z 

„nowych” krajów członkowskich, wprowadzono do Traktatu Akcesyjnego okresy 

przej�ciowe, zgodnie z formuł� 2+3+2. Stosownie do tej formuły Polska, do ko�ca 

drugiego roku członkostwa, b�dzie wył�czona z unijnej zasady swobody przepływu 

pracowników. Je�li zajd� szczególne okoliczno�ci na rynku pracy UE to okres 

przej�ciowy mo�e obowi�zywa� kolejne 3 lata. Ewentualne dodatkowe dwa lata 

wprowadzone zostałyby przy szczególnej sytuacji zagro�enia destabilizacj� rynku. 

Zamykaj�c, na okres przej�ciowy, swe rynki pracy przed polskimi pracownikami, 

Unia nie wprowadziła tego typu ogranicze� dla przedsi�biorstw. W ramach swobody 

�wiadczenia usług i zakładania przedsi�biorstw, polskie firmy maj� prawo wykonywa� 

usługi w krajach Unii, zatrudniaj�c przy tym polskich pracowników. Dotyczy to 

wi�kszo�ci prac, które mo�na �wiadczy� na podstawie umów cywilnych, przede 

wszystkim umów o dzieło.  

Obserwuj�c du�e zainteresowanie przedsi�biorców mo�liwo�ciami wej�cia na rynki 

unijne poprzez ofert� usługow� przygotowali�my niniejszy informator. Ma on na celu 

przybli�y� podstawowe zasady �wiadczenia usług w UE, jak równie� odpowiedzie� na 

najcz��ciej stawiane pytania. W drugiej cz��ci informatora zawarli�my informacje 

dotycz�ce prowadzenia działalno�ci gospodarczej i �wiadczenia usług w wybranych 

krajach UE. 
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II. JAK �WIADCZY� USŁUGI W UNII EUROPEJSKIEJ? 

Przedsi�biorca pragn�cy rozpocz�� działalno�� usługow� na Rynku Wewn�trznym 

UE, w pierwszej kolejno�ci powinien podj�� decyzj�, w jaki sposób chce �wiadczy� 

usługi. Je�eli jego zamiarem jest �wiadczenie usług w sposób ci�gły i stały, warto 

zało�y� przedsi�biorstwo i prowadzi� działalno�� gospodarcz� w kraju docelowym. W 

innym przypadku, usługodawca działaj�c tylko przez okre�lony czas na terenie innego 

pa�stwa Unii, mo�e �wiadczy� usługi transgranicznie na zasadach samozatrudnienia 

lub delegowania pracowników. 

1. ZAKŁADANIE PRZEDSI�BIORSTW W KRAJACH UE 

Swoboda �wiadczenia usług oraz swoboda działalno�ci gospodarczej nale�� obok 

swobodnego przepływu towarów, pracowników oraz kapitału i płatno�ci nale�� do 

fundamentalnych wolno�ci Rynku Wewn�trznego UE.  

Art. 43 Traktatu ustanawiaj�cego Wspólnot� Europejsk� (TWE) dotyczy swobody 

zakładania i prowadzenia działalno�ci gospodarczej. Swoboda ta obejmuje prawo do 

podj�cia i wykonywania działalno�ci na zasadach samozatrudnienia, jak równie� do 

zakładania i prowadzenia przedsi�biorstw. Istotne jest podkre�lenie, �e zało�enie 

przedsi�biorstwa w obu wymienionych formach odbywa si� zgodnie z prawem 

pa�stwa, na którego terenie usługodawca zamierza otworzy� działalno��. 

Art. 43 TWE obowi�zuj�cy Polsk� od 1 maja 2004 r. gwarantuje Polakom, m.in. 

mo�liwo�� prowadzenia działalno�ci gospodarczej w ka�dym z 24 krajów Unii, a 

tak�e, w nienale��cych do UE, Norwegii, Islandii i Lichtensteinie. Prowadzenie tam 

działalno�ci gospodarczej mo�liwe jest na zasadach analogicznych jak w Unii ze 

wzgl�du na członkostwo tych pa�stw w Europejskim Obszarze Gospodarczym. 

a. Samozatrudnienie 

Obywatele mog� prowadzi� działalno�� gospodarcz� na zasadzie samozatrudnienia. 

Przedsi�biorca sam dopełnia wszelkich formalno�ci zgodnie z prawem wewn�trznym 

danego pa�stwa członkowskiego i nie mo�e by� w �aden sposób dyskryminowany w 

porównaniu do obywateli tego pa�stwa. 

b. Zakładanie przedsi�biorstwa z siedzib� w innym kraju członkowskim UE 

Na terenie ka�dego z krajów członkowskich UE mo�na zało�y� przedsi�biorstwo z 

siedzib� w tym kraju, równie� zatrudniaj�c pracowników. Otwieraj�c na terenie 
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„starej” UE przedsi�biorstwo, nale�y pami�ta� jednak o ograniczeniach swobody 

przepływu pracowników. Bez ogranicze� polscy pracownicy mog� by� zatrudniani 

głównie jako tzw. personel kluczowy, rozumiany jako kadra zarz�dzaj�ca firm�. 

c. Zakładanie przedsi�biorstw przez osoby ju� prowadz�ce działalno�� w Polsce 

Przedsi�biorca prowadz�cy ju� w Polsce działalno�� gospodarcz�, mo�e w innym 

pa�stwie Unii otworzy� przedsi�biorstwo podległe (czyli tzw. spółk� - córk�), 

oddział lub przedstawicielstwo. Obowi�zuj� tutaj identyczne procedury i formalno�ci 

jak w przypadku firm lokalnych.  

- Przedsi�biorstwo podległe (spółka - córka) musi by� kontrolowane przez spółk� 

–matk�, czyli przez przedsi�biorstwo w kraju. Mimo, �e spółka - córka mo�e 

działa� pod inn� nazw� ni� spółka - matka i wydaje si� by� na rynku odr�bn� i 

niezale�n� jednostk�, w rzeczywisto�ci nie ma mo�liwo�ci samodzielnego 

działania. Do zało�enia takiej spółki np. w Niemczech nie s� potrzebne �adne 

szczególne zezwolenia. Najcz��ciej stosowan� form� prawn� przedsi�biorstwa 

podległego jest spółka z ograniczon� odpowiedzialno�ci� (na terenie RFN 

minimalny kapitał zakładowy wynosi 25 000 	). 

- Oddział stanowi jednostk� wyodr�bnion� przestrzennie i organizacyjnie z zakładu 

głównego, prowadz�c działalno�� samodzielnie, w tym samodzielnie wyst�puj�c� 

w obrocie gospodarczym, posiadaj�c� oddzieln� rachunkowo��, której maj�tek jest 

wydzielony z maj�tku przedsi�biorstwa macierzystego. Osoba kieruj�ca oddziałem 

samodzielnie reprezentuje go wobec osób trzecich. Pomimo swojej odr�bno�ci w 

stosunku do jednostki macierzystej w Polsce, oddział nie jest z punktu widzenia 

prawa samodzielnym przedsi�biorstwem, mo�e by� jednak stron� w procesie 

s�dowym. Nazwa oddziału mo�e by� taka sama jak przedsi�biorstwa 

macierzystego w Polsce (nale�y doda� w nazwie słowo „oddział ”z zaznaczeniem 

miejsca działalno�ci np. „ Przedsi�biorstwo X oddział w Amsterdamie”). 

- Przedstawicielstwo nie ma samodzielno�ci w działaniu; jest uzale�nione od 

macierzystego przedsi�biorstwa i nie mo�e prowadzi� odr�bnej działalno�ci. 

Zazwyczaj otwierane jest w celu promocji, badania rynku, prowadzenia salonu z 

ekspozycj� towarów, nadzorowania realizacji kontraktu, itp. 

d. Warunki ogólne zakładania przedsi�biorstw w krajach Unii 

Nale�y podkre�li�, �e tryb tworzenia i prowadzenia ww. działalno�ci reguluj� 

przepisy lokalne ka�dego z 25 pa�stw członkowskich i szczegółowy ich tryb jest 
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specyficzny dla ka�dego kraju. Pa�stwo, na terenie którego prowadzona jest 

działalno��, nie mo�e przedsi�biorców z innych krajów Unii traktowa� gorzej, ni� 

własnych. Ka�dy podlega zasadzie traktowania narodowego, która oznacza, �e np. 

przedsi�biorca polski, który prowadzi swoj� firm� w Niemczech, powinien by� 

traktowany tak samo, jakby był przedsi�biorc� niemieckim. Obowi�zuj� go te same 

przepisy prawne. Podobnie Niemiec, który przyjedzie do Polski, �eby tutaj zało�y� 

przedsi�biorstwo, b�dzie musiał spełni� wszystkie wymagania stawiane polskim 

przedsi�biorcom. 

Niezb�dna jest, o czym nadal niewielu przedsi�biorców pami�ta, dobra znajomo	
 

j�zyka danego kraju, która jest tak samo wa�na jak znajomo�� prawa kraju Unii. Bez 

znajomo�ci j�zyka obcego trudno jest zrealizowa� wymagane formalno�ci. 

Przy wyborze lokalizacji firmy przedsi�biorcy powinni kierowa� si� 

zapotrzebowaniem lokalnego rynku na okre�lone usługi. Nale�y równie� wzi�� pod 

uwag� fakt, i� ze wzgl�du na uregulowania prawne i procedury administracyjne 

prowadzenie działalno�ci mo�e okaza� si� w niektórych krajach bardziej 

skomplikowane ni� w innych. 

e. Prawa przedsi�biorców prowadz�cych działalno�� w krajach członkowskich  

Przedsi�biorcy prowadz�cy własn� działalno�� na terenie innych krajów UE maj� 

okre�lone prawa, do których nale�� prawo zatrudniania personelu kluczowego, prawo 

wjazdu i pobytu, prawo nabycia na własno�� nieruchomo�ci, prawo do wolnego 

wyboru miejsca i formy działania. 

- Prawo zatrudnienia personelu kluczowego. Przedsi�biorca prowadz�cy 

działalno�� w innym kraju UE ma prawo zatrudnia� pracowników z Polski, 

jednak�e prawo to jest cz�stoograniczone do zatrudniania tzw. personelu 

kluczowego.  

Obejmuje ono: 

� personel kierowniczy - dyrektorów, kierowników działów lub sekcji;  

� personel pełni�cy funkcje nadzorcze i kontrolne; 

� osoby uprawnione do podejmowania decyzji kadrowych czyli 

zatrudniania i zwalniania pracowników; 

� osoby z rzadko spotykanymi, wysokimi, specjalistycznymi 

kwalifikacjami. 
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- Prawo wjazdu i pobytu. Prawo to zgodnie z Dyrektyw� Rady UE nr 73/184 

odnosi si� do pracowników samodzielnych, którzy osiedlili si� (lub zamierzaj� si� 

osiedli�) w innym kraju UE w celu prowadzenia działalno�ci lub �wiadczenia 

usług. Obejmuje to równie� ich mał�onków, dzieci poni�ej 21 roku �ycia oraz 

krewnych wst�pnych (rodzice, dziadkowie) i zst�pnych (dzieci, wnuki), b�d�cych 

na ich utrzymaniu, bez wzgl�du na przynale�no�� pa�stwow�. Przedsi�biorcy maj� 

równie� prawo do karty pobytu wa�nej 5 lat, odnawialnej bez dodatkowych 

formalno�ci. 

- Prawo nabycia na własno	
 nieruchomo	ci. Traktat o Wspólnocie Europejskiej 

gwarantuje przedsi�biorcy prawo zakupu budynków lub gruntu w innym pa�stwie. 

Pewne ograniczenia mog� dotyczy� zakupu ziemi rolnej. Nale�y równie� 

pami�ta�, i� pa�stwo ma prawo zastosowa� wzgl�dem przedsi�biorcy swoje 

przepisy dotycz�ce lokalizacji zakładu ze wzgl�du na rodzaj prowadzonej 

działalno�ci. 

- Wybór miejsca i formy działania. Przedsi�biorca mo�e swobodnie wybra� form� 

prowadzonej działalno�ci. Niektóre pa�stwa członkowskie uzale�niaj� 

prowadzenie okre�lonych rodzajów działalno�ci od zało�enia przedsi�biorstwa 

okre�lonego rodzaju. Takie przepisy maj� zwykle na celu ochron� klienta np. 

zapewniaj�c odpowiedzialno�� przedsi�biorcy wobec klienta w przypadku wad 

zakupionej usługi lub towaru. 

f. Obowi�zki nakładane na przedsi�biorców przez pa�stwa docelowe 

Przedsi�biorca zakładaj�cy działalno�� gospodarcz� powinien by� przygotowany na 

to, i� pa�stwo docelowe nało�y na niego pewne obowi�zki i wymogi. Jest to jedna z 

cech odró�niaj�cych zakładanie przedsi�biorstw w ramach Rynku Wewn�trznego od 

�wiadczenia usług transgranicznie. 

Do przykładowych obowi�zków tego typu mog� nale�e�: 

- obowi�zek posiadania przedstawicielstwa w pa�stwie, gdzie przedsi�biorca 

prowadzi działalno��; 

- wymóg stałego miejsca zamieszkania dla kadry zarz�dzaj�cej przedsi�biorstwem 

w pa�stwie docelowym; 

- wymóg uzyskania zezwolenia na prowadzanie działalno�ci gospodarczej i 

przedstawienia odpowiednich gwarancji nale�ytego prowadzenia działalno�ci bez 

wzgl�du na fakt, �e podobne wymogi zostały ju� spełnione w kraju macierzystym; 
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- wymóg posiadania okre�lonej formy prawnej do okre�lonej działalno�ci; 

- obowi�zek przynale�no�ci do odpowiedniego samorz�du zawodowego - z czym 

cz�sto wi��� si� dodatkowe koszty. 

Pomimo powy�szych obowi�zków, najwa�niejszym dla polskich usługodawców jest 

fakt, �e w przypadku swobody zakładania przedsi�biorstw nie istniej� �adne okresy 

przej�ciowe dla „nowych” krajów w „starej” Unii. 

g. Podsumowanie 

- TWE wyznacza ramy swobody prowadzenia działalno�ci gospodarczej; 

- Szczegółowe zasady reguluje prawo wewn�trzne pa�stwa, w którym prowadzona 

jest działalno��; 

- Zakładanie przedsi�biorstw w innych pa�stwach UE umo�liwia �wiadczenie usług 

w sposób ci�gły i stały; 

- Przedsi�biorstwo prowadzone w Polsce mo�e posiada� swoje przedsi�biorstwo 

podległe, oddział lub przedstawicielstwo w innym kraju UE; 

- Osoby prowadz�ce działalno�� na terenie UE posiadaj� pewne okre�lone prawa 

wynikaj�ce z praw Rynku Wewn�trznego, jak równie� obowi�zki wynikaj�ce z 

uregulowa� wewn�trznych kraju, gdzie prowadzona jest działalno��; 

- W ramach swobody działalno�ci gospodarczej nie istniej� �adne okresy 

przej�ciowe. 

2. TRANSGRANICZNE �WIADCZENIE USŁUG W KRAJACH UNII EUROPEJSKIEJ 

W odró�nieniu od swobody zakładania przedsi�biorstw, któr� charakteryzuje stało�� i 

ci�gło��, swoboda �wiadczenia usług opiera si� na tymczasowo	ci. Oznacza to, �e 

usługodawca �wiadczy usług� w innym kraju UE przez okre�lony czas, a wi�c 

działalno�� ta nie ma charakteru ci�głego ani stałego. 

Usługodawca posiadaj�cy przedsi�biorstwo zało�one w jednym pa�stwie 

członkowskim, usług� �wiadczy tymczasowo w innym kraju UE. Nie chodzi wi�c tu o 

dost�p do rynku pracy danego kraju Unii. Usługodawcy, ani ich pracownicy, nie 

poszukuj� zatrudnienia w kraju UE, gdy� s� oni ju� zatrudnieni w firmie w Polsce.  

Według ogólnej zasady, usługa polega na wytworzeniu nowego dobra, co zwi�zane 

jest z potrzeb� posiadania fachowej wiedzy i potencjału wykonawczego.  

Artykuły 49 – 55 TWE zakazuj� stosowania ogranicze� w swobodnym przepływie 

usług, jednak�e nie definiuj� konkretnie, co nale�y rozumie� przez �wiadczenie usług. 

Art. 50 podaje bardzo ogólne okre�lenie, stanowi�c �e: ‘usługami s� �wiadczenia 
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wykonywane z reguły odpłatnie, o ile nie s� one regulowane postanowieniami 

dotycz�cymi swobodnego przepływu towarów, kapitału i osób.’  

a. Samozatrudnienie 

Podobnie jak w przypadku swobody zakładania przedsi�biorstw, swobod� 

�wiadczenia usług mo�na realizowa� na zasadzie samozatrudnienia. W takim 

przypadku usługodawca ma zało�on� firm� w Polsce i �wiadczy, np. usług� 

gastronomiczn� we Francji, na podstawie kontraktu zawartego z francusk� firm� lub 

osob� fizyczn�. �wiadczenie usługi realizowane jest głównie w drodze 

samozatrudnienia. 

b. �wiadczenie usług poprzez delegowanie pracowników 

Maj�c firm� zarejestrowan� w Polsce oraz zatrudniaj�c pracowników na podstawie 

umowy o prac�, mo�na ich, w ramach swobody �wiadczenia usług, delegowa
 do 

wykonania okre�lonej usługi, w innym pa�stwie członkowskim. Podstaw� korzystania 

z tej swobody jest kontrakt lub umowa o dzieło z przedsi�biorc� z docelowego 

pa�stwa członkowskiego. Polski przedsi�biorca musi sporz�dzi� imienn� list� 

pracowników i uzyska� dla nich zgod� na pobyt. Pracownicy ci, wykonuj�c usług� za 

granic�, opłacani s� przez swojego polskiego pracodawc� i podlegaj� wył�cznie jego 

poleceniom. Najlepiej, je�li pracuj� w oddzielnej sali i nie zarabiaj� dniówki ani 

stawki godzinowej. Niedopuszczalna jest podległo�� słu�bowa mi�dzy polskim 

pracownikiem a zagranicznym pracodawc�. Polski usługodawca powinien ze swoimi 

delegowanymi pracownikami wysła� kierownika, który kontaktował si� b�dzie z 

kontrahentem. Firma z pa�stwa członkowskiego powinna polskiemu usługodawcy 

płaci� cał� kwot� uzgodnion� w kontrakcie, a ten dopiero w Polsce wypłaca załodze 

wynagrodzenie. Przed podj�ciem takiej działalno�ci warto równie� zapozna� si� z 

regulacjami zawartymi w Dyrektywie 96/71 WE dotycz�cej delegowania 

pracowników w ramach �wiadczenia usług. (Zał�cznik nr 4) 

c. Prawa usługodawcy �wiadcz�cego usługi transgranicznie 

Prawo wspólnotowe gwarantuje usługodawcy prawa, które nie mog� by� ograniczane 

przez pa�stwa członkowskie. Zostały one kilkakrotnie wyra
nie podkre�lone w 

orzecznictwie Europejskiego Trybunału Sprawiedliwo�ci: 

- Nie mo�na ��da� od usługodawcy zało�enia siedziby na terenie pa�stwa, gdzie 

ma by� �wiadczona usługa. (Sprawa C-205/84 Komisja przeciw RFN, ECR [1986] 
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03755; Sprawa C-279/80 Webb [1981] ECR 3305 par. 14; Sprawa C- 288/89 

Mediawet I [1991] ECR I-4007 par. 10); 

- Zabroniony jest wymóg, aby personel kluczowy posiadał stałe miejsce 

zamieszkania na terenie pa�stwa, gdzie �wiadczona jest usługa. (Sprawa C- 

355/98 Komisja przeciw Belgii ECR [200] I- 01221; Sprawa C-33/74 Van 

Binsbergen [1974] ECR 1299 par.11, Sprawa C-39/75 Coenen [1975] ECR 1547 

par 6-7); 

- Nie mo�na zmusi� polskiego usługodawcy, �eby płacił składki ubezpieczeniowe 

za swoich pracowników w kraju �wiadczenia usług, je�li ma ju� opłacone składki 

w Polsce (a te w Polsce s� zwykle ni�sze ni� w krajach „starej” UE). (Sprawa C-

404/98 Plum [2000] ECR I-1795; Sprawa C-62-63/81 Seco [1982] ECR 223 par. 

15); 

- Niedozwolone jest ��danie uzyskania zezwolenia na 	wiadczenie niektórych 

usług bez wzi�cia pod uwag� r�kojmi nale�ytego wykonania usługi ju� 

zagwarantowanych w kraju macierzystym, gdzie usługodawca ma siedzib�. Pewne 

dodatkowe ograniczenia mog� dotyczy� usług o szczególnym charakterze, jak np. 

usługi medyczne. Równie� wtedy pa�stwo ma obowi�zek wzi�� pod uwag�, �e 

usługodawca daje gwarancje wła�ciwego wykonania usługi w pa�stwie swojej 

siedziby. ( Sprawa C-355/98 Komisja Europejska przeciw Belgii, [2000] I-01221; 

Sprawa C-279/80 Webb [1991] ERC 3305 par 20); 

- Zabroniony jest wymóg posiadania odpowiedniej formy prawnej przez 

usługodawc�. (Sprawa C-439/99 Komisja Europejska przeciw Włochom [2002] 

ECR I-00305). 

d. Warunki ogólne transgranicznego �wiadczenia usług 

Transgraniczne �wiadczenie usług jest specyficznym zagadnieniem prawa Rynku 

Wewn�trznego. Z punktu widzenia przedsi�biorcy, cz�sto korzystniejsze jest 

zakwalifikowanie go jako podmiotu �wiadcz�cego usług�, gdy� dzi�ki temu mo�e 

korzysta� z przywilejów art. 49 TWE znosz�cego ograniczenia w przepływie usług. 

Pa�stwo zachowuje pewne kompetencje w celu ochrony bezpiecze�stwa, moralno�ci i 

zdrowia publicznego. Nale�y pami�ta� �e pa�stwo członkowskie, na terenie którego 

�wiadczone s� usługi transgranicznie, mo�e stara� si� zakwalifikowa� działalno�� jako 

zało�enie przedsi�biorstwa, gdy� daje to mu wi�ksz� kontrol� nad przedsi�biorc�. 

Kontrakt  
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Podstaw� transgranicznego �wiadczenia usług powinien by� bardzo dobrze 

skonstruowany kontrakt (np. umowa o dzieło) zawarty z usługobiorc� 

zagranicznym, zlecaj�cym wykonanie okre�lonej usługi. W umowie tej strony 

okre�laj� m.in. zakres, warunki, termin i miejsce wykonania usługi. Pozwala to 

unikn�� zakwalifikowania działalno�ci usługowej jako tzw. ukrytego zakładania 

przedsi�biorstw. Dotyczy to sytuacji, gdy przedsi�biorca wykorzystuje przepisy o 

swobodzie �wiadczenia usług, �eby unikn�� pewnych wymogów stawianych przez 

prawo krajowe wobec osób zakładaj�cych przedsi�biorstwo w danym pa�stwie. 

Składki na ubezpieczenia społeczne 

Ni�sze składki ZUS w Polsce traktowane s� cz�sto przez usługodawców jako 

kluczowe dla opłacalno�ci �wiadczenia usług w innych krajach UE. Ekipy z Polski 

zarabiaj� wi�cej ni� w kraju, ale jednocze�nie s� ta�sze od np. niemieckich czy 

francuskich. Zgodnie z polskim prawodawstwem, składka ZUS jest dodatkowo 

pomniejszona o koszty utrzymania pracownika za granic�.  

Warto jednak wiedzie�, �e zgodnie z orzeczeniem Europejskiego Trybunału 

Sprawiedliwo�ci, usługodawca płaci składki na ubezpieczenia społeczne tam, gdzie 

prowadzi „istotn� działalno	
”. Przedsi�biorca, który deleguje swoich pracowników 

do innego kraju członkowskiego, musi w normalnych warunkach prowadzi� 

działalno�� w pa�stwie macierzystym i wykonywa� tam znaczn� cze�� swoich prac. 

Natomiast firma, która jest zarejestrowana w jednym pa�stwie członkowskim, a 

prowadzi cał� swoj� działalno�� na terenie innego pa�stwa członkowskiego, jest 

zobowi�zana opłaca� składki tam gdzie jest wykonywana praca. Wyj�tki od tej zasady 

dotycz� pracowników delegowanych na okres do 12 miesi�cy szczegóły znajduj� si� 

w rozporz�dzeniu 1408/71 „W sprawie stosowania systemów zabezpieczenia 

społecznego do pracowników najemnych, osób prowadz�cych działalno�� na własny 

rachunek i do członków ich rodzin przemieszczaj�cych si� we Wspólnocie”. (Patrz 

równie� na stronach internetowych Zakładu Ubezpiecze� Społecznych 

http://www.zus.pl/ue/ustalustaw.htm) 

e. Ograniczenia w swobodzie �wiadczenia usług 

Niestety, odmiennie ni� w przypadku swobody zakładania przedsi�biorstw, swoboda 

�wiadczenia usług jest ograniczona w okresach przej�ciowych. Okresy te, obecnie 

2 letnie, (2004-2006) obowi�zuj� Polaków na podstawie Traktatu Akcesyjnego, 

wył�cznie na terenie Niemiec i Austrii, tylko w odniesieniu do pracowników 
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delegowanych i tylko w odniesieniu do niektórych sektorów usługowych, głównie 

tych zwi�zanych z budownictwem. (wi�cej informacji w cz��ci po�wi�conej 

poszczególnym krajom UE).  

f. Sektory charakteryzuj�ce si� najwi�kszym zainteresowaniem polskich 

usługodawców 

Mimo ogranicze� i przeszkód Polska znacz�co zwi�ksza �wiadczenie usług w krajach 

UE. Wzrost ten wynika z faktu, �e eksport usług polega nie tylko na �wiadczeniu 

przez usługodawców usług za granic�, ale tak�e na �wiadczeniu usług zagranicznym 

firmom w Polsce. Doskonale wykwalifikowany personel oraz niskie koszty pracy 

powoduj�, �e ju� teraz do Polski przenoszone s� centra zarz�dzania i centra ksi�gowe 

najwi�kszych firm europejskich. W ten sposób Polska zaczyna eksportowa�, m.in. 

usługi ksi�gowe i informatyczne. 

Polacy �wiadcz�c usługi za granic� specjalizuj� si� m.in. w usługach budowlanych. 

Wprowadzenie przez Austri� i Niemcy okresów przej�ciowych w sektorze 

budowlanym mo�na tłumaczy� m.in. obaw� przed polskimi usługodawcami, którzy 

wykonuj� zlecenia taniej i cz�sto lepiej od ich niemieckich i austriackich 

odpowiedników. 

Oprócz usług budowlanych istnieje du�e zapotrzebowanie na polskich lekarzy, 

dentystów i piel�gniarki, b�d�cych dobrymi fachowcami, znaj�cymi j�zyki obce. 

Szerokie perspektywy eksportowe ma tak�e sektor usług informatycznych. Nasi 

specjali�ci ju� dzi� s� znani i poszukiwani przez firmy zagraniczne. 

g. Podsumowanie 

- �wiadczenie usług odbywa si� czasowo, na podstawie kontraktu (umowa o 

dzieło); 

- Dotyczy to usługodawców działaj�cych na własny rachunek (samozatrudnienie) i 

deleguj�cych pracowników; 

- �wiadczenie usług transgranicznie jest cz�sto korzystniejsze z punktu widzenia 

usługodawcy; 

- Składki na ubezpieczenia społeczne opłaca si� tam, gdzie wykonuje si� „istotn� 

działalno��”(wyj�tkowo uregulowano status pracowników delegowanych); 

- Swoboda �wiadczenia usług podlega ograniczeniom w okresie przej�ciowym 

wył�cznie w RFN i Austrii i wył�cznie w odniesieniu do pracowników 

delegowanych. 
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III. GDZIE SZUKA� POMOCY I SZCZEGÓŁOWYCH INFORMACJI 

Decyduj�c si� na �wiadczenie usług w innych pa�stwach członkowskich UE, polscy 

przedsi�biorcy mog� liczy� na fachow� pomoc i wsparcie finansowe. 

1. PAKIET PROMOCJI EKSPORTU 

W celu promocji eksportu polskich usług, administracja rz�dowa prowadzi szereg 

inicjatyw zwi�zanych z cało�ciowym pakietem promocji eksportu. 

Na pakiet ten składaj� si� m.in.:  

- finansowe instrumenty wspierania eksportu (ubezpieczenia kredytów 

eksportowych, dopłaty do oprocentowania tych kredytów, por�czenia i gwarancje 

na przedsi�wzi�cia proeksportowe, finansowanie kredytów eksportowych); 

- refundacja cz�	ci kosztów udziału w imprezach targowo - wystawienniczych oraz 

misjach gospodarczych; 

- pozostałe instrumenty (działalno�� promocyjna wydziałów ekonomiczno-

handlowych ambasad i konsulatów polskich za granic�, wspieranie organizacji 

Domów Polskich za granic�, dofinansowanie działa� promocyjnych jak 

przedsi�wzi�cia wydawnicze, konferencje, seminaria i warsztaty po�wi�cone 

problematyce handlu zagranicznego). 

2. SOLVIT 

Przedsi�biorcy ju� napotykaj�cy na trudno�ci mog� si� tak�e zwróci� do punktu 

SOLVIT. SOLVIT (z ang. „solve it” czyli „rozwi�� to”) jest systemem nieformalnego 

rozwi�zywania problemów, na jakie napotykaj� przedsi�biorcy w ramach Rynku 

Wewn�trznego, wynikaj�cych z nieprawidłowego stosowania prawa wspólnotowego 

przez organy administracji publicznej. Jest to bardzo skuteczna metoda szybkiego 

rozwi�zania problemu dotycz�cego nieuzasadnionych ogranicze� w swobodach Rynku 

Wewn�trznego wprowadzanych przez administracj� kraju docelowego. Spraw� mo�na 

zgłosi� telefonicznie lub elektronicznie. Polski oddział SOLVITu kontaktuje si� z 

SOLVITem kraju, w którym przedsi�biorca ma biurokratyczne kłopoty. Zagraniczny 

SOLVIT wyja�nia 
ródło problemu z administracj� swojego kraju i w terminie 

10 tygodni przedstawia rozwi�zanie. Z tej formy pomocy z cał� pewno�ci� b�d� 

korzysta� przedsi�biorcy, którzy deleguj� swoich pracowników na zagraniczne 

kontrakty w ramach swobody �wiadczenia usług. Je�eli urz�dnik wbrew prawu 
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unijnemu b�dzie ��dał np. pozwolenia na prac� to najpro�ciej zło�y� skarg� do 

SOLVITu. 

W Polsce SOLVIT działa od 1 maja 2004 r. i wszelkie informacje mo�na uzyska� na 

stronie http://www.solvit.gov.pl, e-mail: solvit@mg.gov.pl lub pod numerem 

telefonu (0-22) 693 53 60. 

3. POLSKA AGENCJA ROZWOJU PRZEDSI�BIORCZO�CI 

Polska Agencja Rozwoju Przedsi�biorczo�ci (PARP) udziela na szerok� skal� pomocy 

w rozwoju małym i �rednim przedsi�biorstwom (MSP), jak równie� zajmuje si� 

rozwojem regionalnym i promocj� polskiego eksportu. Gromadz�c informacje na 

temat przepisów prawa o działalno�ci gospodarczej w Polsce i Unii Europejskiej, a 

tak�e warunków dost�pu do zamówie� publicznych oraz programów wspieraj�cych 

rozwój gospodarki, PARP organizuje szkolenia, seminaria oraz konferencje, 

przekazuj�c przedsi�biorcom zebrane informacje. Dodatkowo, PARP �wiadczy małym 

i �rednim przedsi�biorstwom usługi doradcze w tym zakresie jak równie� w kwestii 

ubiegania si� o pomoc publiczn�.  

Agencja wspiera udział MSP w targach promocyjnych lub reprezentuje je podczas 

targów i konferencji. Prowadz�c krajowy system usług dla MSP, Agencja dysponuje 

wykazem podmiotów, które zapewniaj� nale�yte �wiadczenie usług doradczych, 

informacyjnych i finansowych. Polska Agencja Rozwoju Przedsi�biorczo�ci analizuje 

do�wiadczenia krajowe i zagraniczne z zakresie wspierania MSP, eksportu, 

wykorzystania nowych technik i technologii, wspierania rozwoju zasobów ludzkich i 

innych.  

Wszelkie szczegółowe informacje znajduj� si� na stronie http://www.parp.gov.pl, 

Mo�na równie� wysła� pytanie na adres e-mail: doradca@parp.gov.pl lub zadzwoni� 

na infolini� 0801 33 22 02. 

4. EURO INFO CENTRES 

Euro Info Centres (EIC) stanowi� jeden z kluczowych elementów polityki wspierania 

małych i �rednich przedsi�biorstw przez Komisj� Europejsk�. EIC, kontaktuj�cy si� 

jednocze�nie z przedstawicielami Komisji Europejskiej i przedsi�biorcami w całej 

Europie, s� naturalnym po�rednikiem umo�liwiaj�cym instytucjom UE wi�ksz� 

orientacje w potrzebach przedsi�biorców. Z drugiej strony EIC słu�� małym i �rednim 

przedsi�biorstwom jako 
ródło informacji o unijnych programach i mo�liwo�ciach 
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pełnego wykorzystania potencjału Rynku Wewn�trznego. EIC istniej� przy ró�nych 

organizacjach wspieraj�cych rozwój gospodarczy, jak izby przemysłowo - handlowe, 

agencje rozwoju regionalnego i inne o�rodki działaj�ce na zasadzie non-profit. Euro 

Info Centres �ci�le ze sob� współpracuj� komunikuj�c si� dzi�ki systemowi poczty 

elektronicznej, co gwarantuje szybkie przekazywanie informacji. 

W Polsce Euro Info Centres koncentruj� si� na zwi�kszaniu konkurencyjno�ci 

polskich przedsi�biorstw na rynku krajowym, jak równie� integracji małych i �rednich 

przedsi�biorstw z Jednolitym Rynkiem Unii Europejskiej. Do zrealizowania tych 

celów Euro Info podejmuj� m.in. nast�puj�ce działania: 

- udzielanie informacji o unijnych programach realizowanych w Polsce i innych 

programach europejskich, dost�pnych dla polskich firm lub instytucji; 

- pomoc w znalezieniu partnerów do współpracy gospodarczej za po�rednictwem 

sieci EIC oraz Bureau de Rapprochement des Entreprises (BRE) Komisji 

Europejskiej; 

- udzielanie szczegółowych informacji o podstawach prawnych oraz zasadach 

funkcjonowania Unii Europejskiej (w tym informacji o formalno-prawnych 

zasadach współpracy gospodarczej z partnerami z Unii, o normach i standardach 

towarowych, regulacjach prawa handlowego, etc.). 

W Polsce działa aktualnie 18 Euro Info Centres, afiliowanych przy silnych i 

dynamicznych instytucjach wspieraj�cych małe i �rednie przedsi�biorstwa (patrz 

zał�cznik nr 3). 
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IV. �WIADCZENIE USŁUG I ZAKŁADANIE PRZEDSI�BIORSTW 
W WYBRANYCH KRAJACH UNII EUROPEJSKIEJ 

1. NIEMCY 

Jak wspominano wcze�niej Republika Federalna Niemiec wprowadziła ograniczenia 

dla polskich przedsi�biorstw �wiadcz�cych usługi w tym kraju. Konieczno�� 

uzyskania pozwole� na prac� dotyczy usług wymienionych w Zał�czniku XII Traktatu 

Akcesyjnego, w stosunku do których wyst�puj� okresy przej�ciowe. Traktat 

Akcesyjny UE w oparciu o zastosowanie przepisów wewn�trznych w sprawie dost�pu 

do rynku pracy, które b�d� mogły by� utrzymane do siedmiu lat, pozwala Niemcom 

na utrzymanie w tym samym okresie przepisów wewn�trznych tak�e w zakresie 

transgranicznego �wiadczenia usług. W sektorach, na które nało�ono ograniczenia, 

usługodawcy mog� zatrudnia� pracowników zagranicznych w Niemczech tylko w 

ramach wspomnianych uregulowa� wewn�trznych i porozumie� dwustronnych 

(umowy o delegowaniu pracowników zatrudnianych na zasadzie umowy o dzieło). 

Dodatkowo poziom zatrudnienia pracowników z Polski ograniczony jest przez 

kontyngenty. Uwaga! Ograniczenie te nie dotycz� usługodawców samodzielnie 

wykonuj�cych zlecenie (samozatrudnienie). 

Wykaz prac w Niemczech obj�tych regulacjami przej�ciowymi według Zał�cznika XII 

do Traktatu: 

Sektor Kod NACE1, chyba ze wskazany inaczej 
Usługi budowlane, wł�czaj�c w to 
pokrewn� działalno�� 

45.1 do 4; Działalno�� wymieniona w zał�czniku 
do dyrektywy 96/71/WE2 

Sprz�tanie i czyszczenie obiektów 74.70 Sprz�tanie i czyszczenie obiektów 
Inne usługi 74.87 Wył�cznie działalno�� dekoratorów wn�trz 

 
Usługi budowlane wraz z działalno�ci� pokrewn�, s� poj�ciem bardzo ogólnym. 

Strona Niemiecka poinformowała, �e zakres ww. bran� zwi�zanych z budownictwem, 

ograniczonych swobod� �wiadczenia usług, został wymieniony w Rozporz�dzeniu 

RFN dotycz�cym firm budowlanych (patrz zał�cznik nr 4). Interpretacj� Zał�cznika 

XII do Traktatu Akcesyjnego przyjmuje si� wi�c na podstawie tego Rozporz�dzenia 

                                                           
1 NACE: patrz 31990 R 3037: Rozporz�dzenie Rady (EEC) nr 3037/90 z dnia 9 pa
dziernika 1990 w sprawie 
statystycznej klasyfikacji działalno�ci gospodarczej we Wspólnocie Europejskiej (Dz.U. L 293 z 24.10.1990, 
str. 1), ostatnio zmienione przez 32002 R 0029: Rozporz�dzenie Komisji (WE) nr 29/2002 z dnia 19.12.2001 r. 
(Dz.U. L 6 z 10.1.2002, str. 3).  
2 Patrz Zał�cznik 3. Okresy przej�ciowe w swobodzie �wiadczenia usług, Zał�cznik do Dyrektywy 96/71/WE 
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oraz wspominanej wy�ej Dyrektywy 96/71 (Zał�cznik nr 4). Trzeba jednak pami�ta�, 

�e wydobycie górnicze (w odró�nieniu od prac budowlanych specjalistycznych firm 

górniczych, np. budowania szybów i tuneli) nie podlega ograniczeniom. Podobnie 

usługi obróbki metali (bez montowania i demontowana elementów prefabrykowanych) 

podlegaj� swobodzie �wiadczenia usług. We wszystkich innych sektorach, np. 

działalno�ci specjalistów technologii informacyjno - komunikacyjnej lub usług 

doradczych (consulting) �wiadczenie usług nie podlega �adnym ograniczeniom. W 

sytuacji w�tpliwo�ci, czy �wiadczenie danej usługi podlega ograniczeniom 

wynikaj�cym z okresów przej�ciowych, polski przedsi�biorca mo�e zwróci� si� do 

Urz�du Pracy w Duisburgu z pro�b� o wyja�nienie. Udzielenie odpowiedzi jest 

bezpłatne. Kontakt: Arbeitsamt Duisburg, Duissernplatz 15, 47051 Duisburg tel. +49 

(0203) 302-389, fax +49 (0203) 302-443 i +49 (0203) 302 773 oraz na stronie 

internetowej http://www.arbeitsamt.de.  

a. �wiadczenie usług poprzez samozatrudnienie 

Obywatele polscy, jako obywatele UE, maj� prawo do bezwizowego wjazdu do 

Niemiec w ka�dym uznanym przez prawo UE celu pobytu i b�d� mogli przebywa� do 

trzech miesi�cy bez pozwolenia na pobyt. Maj� oni jednak obowi�zek niezwłocznie po 

przybyciu powiadomi� o swoim pobycie urz�d ds. cudzoziemców, je�eli 

przewidywany czas pobytu miałby przekracza� jeden miesi�c. 

Podstaw� �wiadczenia usługi jest umowa pomi�dzy polskim samozatrudnionym 

przedsi�biorc� a kontrahentem. Wniosek o pozwolenie na pobyt z prawem do 

�wiadczenia usług składa si� w niemieckim urz�dzie ds. cudzoziemców 

(Ausländeramt), wła�ciwym dla miejsca zamieszkania, przedkładaj�c m.in. 

nast�puj�ce dokumenty: 

- umowa pomi�dzy polskim samozatrudnionym przedsi�biorc� a kontrahentem; 

- w zale�no�ci od rodzaju przewidywanych prac: �wiadectwa i za�wiadczenia o 

wykształceniu zawodowym oraz odbytej praktyce zawodowej; 

- dodatkowo mog� by� wymagane: umowa najmu lub kupna lokalu, ubezpieczenie, 

referencje, kapitał gwarancyjny. 

W przypadku zawodów rzemie�lniczych, regulowanych przepisami Ustawy o 

rzemio�le (Handwerksordnung, w skrócie HwO), wprowadzone jest rozró�nienie na 

rzemiosło wła�ciwe, wymienione w zał�czniku „A” ustawy oraz zawody pokrewne 

rzemiosłu wła�ciwemu, zawarte w zał�czniku „B” (np. suszenie budynków, kładzenie 
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podłóg). Dla prowadzenia działalno�ci rzemie�lniczej trzeba uzyska�, w zale�no�ci od 

wykonywanego zawodu wpis do rejestru rzemiosła wła�ciwego (Handwerksrolle), 

wzgl�dnie wpis na list� zakładów z działalno�ci� zbli�on� do rzemie�lniczej. Osoba 

maj�ca wykonywa� zawód (zawody) wskazane w zał�czniku „A” winna uzyska� z 

miejscowej izby rzemie�lniczej kart� rzemie�lnicz� (Handwerkskarte). W tym celu 

nale�y przedło�y� dokumenty �wiadcz�ce o posiadanych kwalifikacjach zawodowych 

w formie �wiadectw, dyplomów i za�wiadcze� o praktyce zawodowej 

(przetłumaczone na j�zyk niemiecki). Kwalifikacje mog� by� uznane poprzez 

udokumentowanie sze�cioletniej samodzielnej praktyki w danym zawodzie lub 

sze�cioletniej pracy, równie� w tym zawodzie, na stanowisku kierownika zakładu. W 

przypadku odbycia trzyletniego, konkretnego i uznawanego przez pa�stwo kształcenia 

zawodowego, lub odbycia pi�cioletniej praktyki jako pracownik zale�ny, ww. okres 

mo�e by� skrócony do lat trzech. Przynale�no�� do izb rzemie�lniczych jest 

obowi�zkowa, podobnie jak opłacanie w nich składki członkowskiej. 

W odniesieniu do kwestii ubezpieczenia społecznego – jest ono opłacane w pa�stwie, 

na którego terytorium osoba prowadzi działalno��, nawet je�eli zamieszkuje na 

terytorium innego pa�stwa członkowskiego. W kwestii podatku dochodowego od osób 

fizycznych – w przypadku, gdy samozatrudniony przebywa w kraju �wiadczenia 

usługi do 183 dni w roku - ma on prawo wybra� kraj, w którym chce płaci� podatki 

(Polska lub kraj �wiadczenia usługi). 

b. �wiadczenie usług w ramach delegowania pracowników 

�wiadczenie usług budowlanych w Niemczech podlega postanowieniom polsko - 

niemieckiej umowy z 1990 r., (Umowa o oddelegowaniu pracowników polskich 

przedsi�biorstw do realizacji umów o dzieło z dnia 16 wrze�nia 1994 Dz. U. 

94.98.474) zgodnie z któr� polska firma budowlana mo�e by� jedynie podwykonawc� 

generalnego wykonawcy z siedzib� w Niemczech. Podstaw� realizacji usługi przez 

delegowanych pracowników jest kontrakt lub umowa o dzieło z przedsi�biorc� 

niemieckim. Na podstawie kontraktu, polski przedsi�biorca okre�la ilo�� osób 

niezb�dnych do realizacji umowy wraz z uzasadnieniem, a nast�pnie w polskim 

Ministerstwie Gospodarki i Pracy (Departament Administrowania Obrotem) składa 

wniosek na otrzymanie limitu zatrudnienia w ramach tzw. kontyngentu rocznego. 

Okres obliczeniowy dla podziału wyznaczonego limitu (kontyngentu) trwa od 1 

pa
dziernika do 30 wrze�nia kolejnego roku. Aktualny kontyngent, dzielony pomi�dzy 
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blisko 500 polskich firm budowlanych, składa si� z limitu podstawowego i 

uzupełniaj�cego, którego wysoko�� jest uzale�niona od sytuacji na niemieckim rynku 

pracy. Nast�pnie polski przedsi�biorca składa do Urz�du Pracy w Duisburgu (Agentur 

für Arbeit) umow� z niemieck� firm�, zgod� Ministerstwa Gospodarki i Pracy na 

przyznany limit, zakres prac oraz imienn� list� pracowników. Delegowani pracownicy 

powinni by� specjalistami. 10% składu delegacji mog� stanowi� osoby 

niewykwalifikowane, w uzasadnionych przypadkach ten procent mo�e by� wi�kszy. 

W skład kontyngentu wchodz� pracownicy wyspecjalizowani i niewykwalifikowani, 

równie� kontraktowi usługodawcy. Personel kluczowy nie jest wliczany do 

kontyngentu, musi jednak działa� na podstawie zezwolenia o prac� i posiada� kart� 

pobytu. Opłata za zezwolenia na prac� pobierana jest z góry. Zezwolenie na prac� jest 

�ci�le zwi�zane z miejscem wykonywania kontraktu. Pracownicy delegowani (do 12 

miesi�cy) przez okres delegowania s� zwolnieni z obowi�zku składkowego w 

Niemczech na podstawie dokumentu E-101, dawniej – D/PL oraz maj� prawo do 

korzystania z niemieckiej opieki medycznej na podstawie druku E-111. 

Strona niemiecka stosuje kwotowanie w odniesieniu do swoich przedsi�biorstw, 

polegaj�ce na tym, �e ilo�� cudzoziemców zatrudnionych przez dan� firm� 

uzale�niona jest od wielko�ci firmy. Ponadto tzw. „nowe landy” (z terenu dawnej 

NRD) wył�czone s� z mo�liwo�ci �wiadczenia usług przez polskich usługodawców. 

Powy�sze przepisy cz��ciowo nie dotycz� konserwatorów zabytków. Mog� oni by� 

generalnymi wykonawcami, nie obowi�zuje ich te� kwotowanie ani regionalizacja. 

c. Samozatrudnienie w ramach swobody działalno�ci gospodarczej 

Podj�cie przez obywatela polskiego działalno�ci gospodarczej w RFN jest prawnie 

mo�liwe, ale uzale�nione od uznania przez administracj� niemieck�, �e przewidywana 

działalno�� b�dzie przynosi� dochody zapewniaj�ce odpowiednie warunki do 

egzystencji oraz mo�liwo�� wnoszenia opłat na �wiadczenia socjalne. 

Planowan� działalno�� zgłasza si�, w formie Gewerbe - Anmeldung, do niemieckiego 

urz�du ds. gospodarczych (Gewerbeamt). 

Dla podj�cia niektórych rodzajów działalno�ci, np. dla wykonywania usług 

gastronomicznych wymagane jest uprzednie uzyskanie pozwolenia (koncesji). W 

przypadku wi�kszo�ci usług potrzebne jest uzyskanie z izby rzemie�lniczej 

(Handwerkskammer) karty rzemie�lniczej (Handwerkskarte). O zgłoszeniu 
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działalno�ci gospodarczej powiadamiana jest miejscowa Izba Przemysłowo - 

Handlowa (Industrie und Handelsakammer) i urz�d skarbowy. 

W przypadku działalno�ci rzemie�lniczej istnieje obowi�zek zgłoszenia do izby 

rzemie�lniczej, sk�d po rejestracji otrzymuje si� odpowiednie za�wiadczenie 

(Handwerkskarte lub Gewerbekarte). 

d. Zakładanie przedsi�biorstw w Niemczech 

Usługodawca mo�e równie� rozwa�y� mo�liwo�� zało�enia własnego 

przedsi�biorstwa na terenie Niemiec. Przedsi�biorca mo�e skorzysta� z usług agenta, 

który ma swoj� siedzib� w Niemczech. W zamian za odpowiedni� prowizj� agent 

poszuka na miejscowym rynku usługobiorców dla przedsi�biorcy. Jego działalno�� 

mo�e by� bardzo szeroka, od akwizycji, poprzez obserwacje działa� konkurencji na 

rynku, do ochrony marki polskiego przedsi�biorcy.  

Zgłoszenia działalno�ci gospodarczej dokonuje si� na specjalnym formularzu 

(Gewerbe-Anmeldung) w Urz�dzie ds. Gospodarczych (Gewerbeamt), wła�ciwym dla 

miejsca siedziby przedsi�biorstwa. 

Spółka z ograniczon� odpowiedzialno�ci� jest najpowszechniejsz� form� prawn� dla 

prowadzenia działalno�ci gospodarczej w Niemczech. Minimalny kapitał zakładowy 

dla spółki z o.o. wynosi 25 000 	. Spółka mo�e zosta� zgłoszona do rejestracji, gdy 

przedsi�biorca wpłaci minimum połow� kapitału zakładowego. 

Przed rozpocz�ciem post�powania administracyjnego nale�y sprawdzi� we wła�ciwej 

izbie przemysłowo - handlowej ewentualn� konieczno�� uprzedniego uzyskania 

koncesji/pozwolenia dla przewidywanej działalno�ci. Je�li spółka chce prowadzi� 

prace, dla których potrzebne s� uprawnienia zawodowe, konieczne jest wdro�enie 

post�powania przed izb� rzemie�lnicz�,. Osoby z Polski mog� by� zatrudniane 

zarówno w spółce, jak i w oddziale, je�li zostan� zaliczone do personelu kluczowego, 

opisanego powy�ej. 

Przedsi�biorcy z Polski mog� zakłada� w Niemczech równie� spółki osobowe: 

- cywiln� (Gesellschaft bürgerlichen Rechts); 

- jawn� (offene Handelsgesellschaft); 

- komandytow� (Kommanditgesellschaft). 

Wszelkie szczegółowe informacje i pomoc w eksportowaniu usług do Niemiec mo�na 

uzyska� w Polsko - Niemieckiej Izbie Przemysłowo-Handlowej (http://www.ihk.pl) i 

Wydziale Ekonomiczno - Handlowym Ambasady RP w Niemczech (patrz zał�cznik). 
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2. AUSTRIA 

�wiadczenie usług w Austrii nie jest zwi�zane z konieczno�ci� zarejestrowania 

oddziału w tym kraju, ale rejestracja zwi�ksza szanse polskiego usługodawcy  np. na 

wygranie przetargu. Austriacki rynek podlega ograniczeniom i okresom przej�ciowym 

podobnie jak w Niemczech w zakresie �wiadczenia usług transgranicznie. Do usług 

zawartych w zał�czniku XII Traktatu Akcesyjnego nale��: 

Sektor Kod NACE, chyba ze wskazany inaczej 
Usługi zwi�zane z ogrodnictwem 01.41  
Ci�cie, rze
bienie i wyka�czanie kamienia 26.7 
R�czny wyrób elementów z metalu i cz��ci 
tych elementów 

28.11  

Usługi budowlane, wł�czaj�c w to 
pokrewn� działalno�� 

45.1 do 4; 
Działalno�� wymieniona w Zał�czniku 
do dyrektywy 96/71/WE  

Działalno�� zwi�zana z ochron� 74.60  
Sprz�tanie i czyszczenie obiektów 74.70  
Piel�gnowanie w domu 85.14 
Praca społeczna i działalno�� �wiadczona 
bez zakwaterowania  

85.32  

 

W odniesieniu do wymienionych sektorów usługowych obj�tych okresem 

przej�ciowym obowi�zuje prawo krajowe. Aktualnie wi�kszo�� polskich firm 

usługowych wyst�puje na rynku austriackim w charakterze podwykonawców. 

a. �wiadczenie usług poprzez samozatrudnienie 

Polski usługodawca pragn�cy rozpocz�� działalno�� na własny rachunek nie ma 

obowi�zku posiadania zezwolenia na prac�. Jest to najprostsza forma działalno�ci 

gospodarczej w tym kraju. Nale�y równie� podkre�li�, �e w przypadku 

przedsi�biorców osobi�cie realizuj�cych zlecenie nie obowi�zuj� ograniczenia i okresy 

przej�ciowe wymienione w zał�czniku XII do Traktatu Akcesyjnego.  

Ustawa o działalno�ci gospodarczej (Gewerbeordnung) wskazuje cztery warunki 

niezb�dne do podj�cia takiej działalno�ci w Austrii: niekaralno��; pełnoletno��, 

posiadanie miejsca lokalizacji działalno�ci oraz posiadanie kwalifikacji wymaganych 

przy działalno�ci reglamentowanej. Dodatkowo, przedsi�biorca musi w swoim kraju 

legalnie �wiadczy� konkretn� usług�. 

Działalno�� reglamentowana (reglamentiere Gewerbe) wymaga uzyskania 

po�wiadczonych kwalifikacji zawodowych (Befähigungsnachweis). Do jej 

prowadzenia potrzebna jest specjalna decyzja z odpowiedniego urz�du dzielnicowego. 
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Mo�na równie� wyst�pi� o decyzje Federalnego Ministra Gospodarki i Pracy 

(Anerkennung), wydawan� w oparciu o unijne przepisy o uznawaniu kwalifikacji lub 

równego traktowania działalno�ci. Tego typu działalno�� obejmuje 82 obszarów. 

Jednak�e wi�kszo�� zawodów (ok. 1000) nie podlega �adnym dodatkowym 

ograniczeniom. S� one wykonywane przez 90 % wszystkich samozatrudnionych. 

Prowadzenie działalno�ci rzemie�lniczej (Handelwerk) uzale�nione jest od zdania 

egzaminu mistrzowskiego. 

b. Transgraniczne �wiadczenie usług poprzez delegowanie pracowników 

Przedsi�biorca, który decyduje si� na �wiadczenie usług transgranicznie poprzez 

delegowanie pracowników musi by� przygotowany na ograniczenie wprowadzone w 

Traktacie Akcesyjnym dla tego typu działalno�ci. Obowi�zuj� tutaj specjalne regulacje 

(przynajmniej do 30 kwietnia 2006 r.) ograniczaj�ce swobod� transgranicznego 

�wiadczenia usług.  

W sektorach zliberalizowanych (tj. nienale��cych do bran� wra�liwych) 

przedsi�biorcy z nowych krajów członkowskich musz� posiada� tzw. unijne 

potwierdzenie oddelegowania (EU - Entsendebestätigung) wystawiane przez 

regionalne urz�dy pracy. Urz�d pracy wystawia potwierdzenie dla pracownika 

oddelegowanego do pracy w Austrii, który jest zatrudniony w polskiej firmie 

przynajmniej od roku, na czas nieokre�lony. 

W sektorach „bran� wra�liwych” oddelegowanie polskich pracowników dopuszczalne 

jest jedynie po otrzymaniu pozwolenia na zatrudnienie (Beschaftigungsbewilligung) 

lub zezwolenia na oddelegowanie (Entsendebewilligung). Wniosek o udzielenie 

zezwolenia na oddelegowanie musi zło�y� wła�ciciel przedsi�biorstwa, w którym 

polski pracownik ma �wiadczy� usługi lub osoba b�d�ca zleceniodawc� zagranicznego 

pracodawcy. 

c. Swoboda zakładania przedsi�biorstw 

Polskie przedsi�biorstwo mo�e zało�y� w Austrii biuro informacyjne, fili� lub oddział. 

Najprostsz� form� organizacyjno - prawn� prowadzenia działalno�ci jest spółka z 

ograniczon� odpowiedzialno�ci� (GmbH – Gesellschaft mit beschränkter Haftung). 

Spółka, posiadaj�c osobowo�� prawn�, jest zakładana na postawie umowy mi�dzy 

wspólnikami w formie aktu notarialnego. Kapitał zało�ycielski takiej spółki wynosi 

minimum 35 000 	, co najmniej połowa musi by� wniesiona w gotówce, a reszta w 

postaci aportu rzeczowego. Wymagane jest równie� dokonanie wyceny wniesionych 
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wkładów rzeczowych przez rewidenta. Udziałowcy odpowiadaj� jedynie do 

wysoko�ci wniesionych wkładów. Prawo austriackie wymaga ustanowienia zarz�du 

spółki, zgromadzenia wspólników i fakultatywnie rady nadzorczej. Przedsi�biorcy 

zakładaj�cy spółk� GmbH musz� zarejestrowa� j� w odpowiednim, zale�nym od 

siedziby spółki urz�dzie skarbowym oraz otrzyma� numer identyfikacji podatkowej 

(Steuernummer). Dodatkowo, przedsi�biorstwa współpracuj�ce z przedsi�biorstwami 

w innych krajach UE musz� otrzyma� numer identyfikacyjny na potrzeby podatku 

VAT. 

Wi�cej informacji na temat �wiadczenia usług transgranicznie i prowadzenia 

działalno�ci gospodarczej na terenie Austrii mo�na uzyska� w Wydziale 

Ekonomiczno - Handlowym Ambasady RP w Wiedniu, e-mail: 

info@handelsratpolen.at 
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3. IRLANDIA 

Irlandia jest krajem atrakcyjnym dla prowadzenia własnej działalno�ci gospodarczej ze 

wzgl�du na szybki rozwój gospodarczy, niskie podatki oraz j�zyk (angielski, jeden z 

najpopularniejszych j�zyków obcych w�ród Polaków). 

Aby rozpocz�� prowadzenie działalno�ci gospodarczej w Irlandii, przedsi�biorca 

potrzebuje zezwolenia - tzw. business permission. Mo�na je uzyska� w irlandzkim 

Ministerstwie Sprawiedliwo�ci (Ministry of Justice). Wniosek nale�y zło�y� w 

Immigration Division, Departament of Justice, Equality and Law Reform okre�laj�c, 

w jakiej formie b�dzie prowadzona działalno�� oraz wskazuj�c, w jaki sposób 

przedsi�biorca przyczyni si� do zwi�kszania konkurencyjno�ci ekonomicznej i 

handlowej Irlandii. Do wniosku doł�cza si� biznesplan, kopi� wa�nego paszportu, 

za�wiadczenie o niekaralno�ci oraz za�wiadczenie o zarejestrowaniu na komisariacie 

policji irlandzkiej.  

Decyzj� ministerstwa przedsi�biorca otrzymuje po miesi�cu od zło�enia kompletu 

potrzebnych dokumentów. Zezwolenie na prowadzenie własnej firmy w Irlandii po raz 

pierwszy wydawane jest na okres 12 miesi�cy. Ka�de kolejne zezwolenie jest wa�ne 

przez okres 5 lat. W przypadku odmowy wydania zezwolenia na rozpocz�cie 

prowadzenia działalno�ci, mo�na zło�y� odwołanie. 

Decyduj�c si� na prowadzenie działalno�ci w Irlandii nie bez znaczenia jest fakt, �e 

Irlandia (podobnie jak Wielka Brytania) zadeklarowała otwarcie swojego rynku dla 

polskich pracowników z dniem 1 maja 2004 r. Z tego wzgl�du usługodawca mo�e 

zatrudni� w swoim przedsi�biorstwie równie� Polaków nie nale��cych do tzw. 

personelu kluczowego. 

Dodatkowe informacje na temat prowadzenia działalno�ci gospodarczej i �wiadczenia 

usług na terenie Irlandii mo�na znale
� na stronach internetowych irlandzkiego 

Ministerstwa Sprawiedliwo�ci - http://www.justice.ie lub Ministerstwa Gospodarki - 

http://www.entemp.ie, albo otrzyma� je w Ambasadzie RP w Dublinie 

http://www.polishembassy.ie; e-mail: commercialoffice@dublin.polishembassy.ie. 
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V. ZNOSZENIE OGRANICZE� I BARIER W �WIADCZENIU 
USŁUG W RAMACH RYNKU WEWN�TRZNEGO 

Przedsi�biorcy podejmuj�cy działalno�� gospodarcz� lub �wiadcz�cy usługi 

transgranicznie w ró�nych pa�stwach członkowskich napotykaj� na bariery i 

ograniczenia, które uniemo�liwiaj� im współzawodnictwo na Rynku Wewn�trznym. 

Jest to szczególnie uci��liwe dla małych i �rednich przedsi�biorstw, które według 

statystyk dominuj� w sektorze usług. Rezygnuj� one cz�sto z potencjalnych 

mo�liwo�ci, jakie daje im Rynek Wewn�trzny, poniewa� nie maj� �rodków na 

przeprowadzenie oceny ryzyka prawnego, jakie wyst�puje w zwi�zku z prowadzeniem 

działalno�ci usługowej w innych pa�stwach członkowskich ani na radzenie sobie ze 

zło�onymi procedurami administracyjnymi. Komisja Europejska �wiadoma tych barier 

i ich negatywnych skutków dla całej gospodarki europejskiej (jej potencjału 

wzrostowego, konkurencyjno�ci, tworzenia miejsc pracy) przedstawiła w lipcu 2002 r. 

Raport o Stanie Rynku Wewn�trznego Usług (COM [2002] 441 final). Raport 

zawierał obszern� list� barier, wskazał na ich wspólne cechy oraz dokonał wst�pnej 

analizy ich wpływu na gospodark�. We wnioskach Komisja stwierdziła, �e istnieje 

ogromna rozbie�no�� mi�dzy wizj� zintegrowanej gospodarki unijnej, a 

rzeczywisto�ci� oraz, �e cel wytyczony przez Rad� Europejsk� w Lizbonie w 2000 r., 

aby gospodarka Unii Europejskiej stała si� najbardziej konkurencyjn� gospodark� na 

�wiecie do 2010 r., nie b�dzie osi�gni�ty, je�eli nie zostan� w bliskiej przyszło�ci 

wprowadzone daleko id�ce zmiany w funkcjonowaniu rynku usług. 

Przedstawiony przez Komisj� projekt Dyrektywy horyzontalnej o usługach na 

Rynku Wewn�trznym powinien z zało�enia przyczyni� si� do usuni�cia barier na 

rynku usług poprzez m.in.:  

- przyj�cie reguły pa�stwa pochodzenia; 

- uproszczenie procedur administracyjnych, którym poddawani s� 

usługodawcy; 

- wprowadzenie procedur elektronicznych i usuni�cie szeregu wymaga� 

stawianych usługodawcom. 

Projekt Dyrektywy ma na celu zapewnienie usługodawcy i usługobiorcy wi�kszej 

pewno	ci prawnej przy jednoczesnym ułatwieniu �wiadczenia usług, zakładania 
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przedsi�biorstw i korzystania z usług. W tym celu nakłada na pa�stwa członkowskie, 

m.in. obowi�zek wprowadzenia systemu umo�liwiaj�cego dopełnienie formalno	ci 

potrzebnych do 	wiadczenia usług w jednym miejscu i w formie elektronicznej 

lub na odległo	
. 

Projekt wprowadza w odniesieniu do �wiadczenia usług reguł� pa�stwa 

pochodzenia. Oznacza to, �e wzgl�dem usługodawcy �wiadcz�cego usługi na terenie 

innego pa�stwa członkowskiego Wspólnoty stosowane s� przepisy pa�stwa jego 

siedziby, na tym pa�stwie spoczywa te� obowi�zek zapewnienia jako�ci i 

bezpiecze�stwa �wiadczonej usługi. Projekt reguluje ugruntowane w orzecznictwie 

Europejskiego Trybunału Sprawiedliwo�ci prawo usługobiorcy do korzystania z 

usługi. 

Dalszej liberalizacji korzystania ze swobody działalno�ci gospodarczej maj� słu�y�, 

m.in. zawarte w projekcie przepisy dotycz�ce zezwole� na prowadzenie działalno�ci 

gospodarczej. Zezwolenia maj� by� ograniczone do niezb�dnego minimum, a 

istniej�ce maj� spełnia� ugruntowane w orzecznictwie kryteria niedyskryminacji i 

proporcjonalno�ci. 

VI. ZAKO�CZENIE 

Swoboda transgranicznego �wiadczenia usług jak równie� zakładania przedsi�biorstw 

w ramach Rynku Wewn�trznego otwieraj� przed polskimi usługodawcami ogromne 

mo�liwo�ci. Niestety, w niektórych pa�stwach po rozszerzeniu Unii Europejskiej 

wci�� istniej� ograniczenia, które wraz z okresami przej�ciowymi pracowników 

swobodnym przepływie pracowników utrudniaj� polskim przedsi�biorcom eksport 

usług. Jednak�e z cał� pewno�ci� prace prowadzone nad projektem dyrektywy o 

usługach na Rynku Wewn�trznym i wszelkie inicjatywy komplementarne w obszarze 

usług podejmowane na szczeblu wspólnotowym wymusz� na krajach członkowskich 

przynajmniej cz��ciow� likwidacj� najbardziej uci��liwych barier, m.in. dla 

przedsi�biorców polskich eksportuj�cych usługi do krajów Unii Europejskiej. 
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VII. ZAŁ�CZNIKI 

1. ADRESY WYDZIAŁÓW EKONOMICZNO-HANDLOWYCH AMBASAD RP W UE3 

Austria 
Wydział Ekonomiczno-Handlowy  
I Radca  
Krzysztof Jakubiszyn 

Botschaft der Republik Polen 
Büro des Handelsrates 
Titlgasse 15 
1130 Wien, Osterreich 

Tel.: 00431/877-83-41,  
877-63-42 
Fax: 00431/877-35-97 
e-mail: 
info@handelsratpolen.at 

Belgia/Luksemburg 
Wydział Ekonomiczno-Handlowy 
I Radca  
Jerzy Michałowski 

Ambassade de la Republique de 
Pologne 
Bureau de Conseiller Commercial 
18, Avenue de l’Horizon 
1150 Bruxelles, Belgique 

Tel.: 00322/771-68-15 
Fax: 00322/771-18-39 
e-mail: 
info@poleconomie.be 
 

Cypr 
Wydział Ekonomiczno-Handlowy 
Radca 
Wiktor Anselm 

Commercial Counsellor s̀ Office of 
the Embassy of the Republic of Poland 
11, Acharnon Str, 
2027 Strovolos 
1511 Nicosia, Cyprus 

tel. 00 357/22-427-00-77 
fax: 00 357/22-51-06-11 
e-mail:  
wans@cytanet.com.cy 

Czechy 
Wydział Ekonomiczno- 
Handlowy  
Radca- Minister 
Bernard Błaszczyk 

Commercial Counsellor s̀ Office of 
the Embassy of the Republic of Poland 
ul. Hradesinska 1931/58 
101 00 Praha 10 

Tel: 00420/271-73-23-42 
Fax: 00420/272-73-54-42 
e-mail: 
weh@weh.cz 

Dania 
Wydział Ekonomiczno-Handlowy  
I Radca  
Ryszard Kowalski 

Commercial Counsellor s̀ Office of 
the Embassy of the Republic of Poland 
Ryvangs Alle 46, 2900 Copenhagen-
Hellerup, Denmark 

Tel.: 004539/62-26-33 
62-29-67 
Fax: 004539/62-25-54 
e-mail:  
mail@brh-dania.dk 

Finlandia 
Wydział Ekonomiczno-Handlowy 
Radca  
Bolesław Ko	ciukiewicz 

Embassy of the Republic of Poland 
Office of the Commercial Counsellor 
Risto Rytin tie 7 
00570 Helsinki, Finland 

Tel.: 003589/ 684-72-40, 
684-91-88 
Fax: 003589/684-89-07 
e-mail: commercial@ 
poland.inet.fi 

Estonia 
Wydział Ekonomiczno-Handlowy 
Radca 
Sławomir Strzałkowski 

Commercial Counsellor s̀ Office of 
the Embassy of the Republic of Poland 
Narva mnt 9A 
10 503 Tallin 
P.O. Box 240 

Tel. 00 372/660-43-78 
Fax. 00 372/660-43-80 
e-mail: 
poola@poola.ee 

Francja 
Biuro Radcy Ekonomiczno-
Handlowego 
Radca Minister  
Andrzej Szteliga 

Ammbasade de la Republique de 
Pologne 
Bureau du Conseiller Economique et 
Commercial 
86, rue de la Faisanderie 
75116 Paris, France 

Tel.: 0033/1-45-04-10-20 
45-04-12-49 
Fax: 0033/1-45-04-63-17 
e-mail: weh@ 
weh.ambassade.pologne-
org.net 

                                                           
3 Dane na czerwiec 2004 
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Konsulat Generalny RP w Lyonie 
I Sekretarz 
Przemyslaw Tomkowiak 
 

Consulat General de la Republique de 
Pologne a Lyon, Consul Commercial 
79, rue Crillon, 
69458 LYON, France 

Tel.: 0033/4-78-93-14-85  
Fax: 00 334 7893-5637 

Grecja  
Wydział Ekonomiczno-Handlowy 
I Radca  
Maria Bienias 

Embassy of the Republic of Poland, 
Office of the Commercial Counsellor 
1, Kondoleondos Street 
15452 Paleo Psychoco-Athenes, 
Greece 

Tel.: 0030210/672-61-76 
Fax: 0030210/672-19-52 
e-mail: wehateny@ 
ath.forthnet.gr 
 

Hiszpania 
Wydział Ekonomiczno-Handlowy 
I Radca  
Mirosław W�glarczyk 
 

Embajada de la Republica Polonia 
Oficina del Consjero Commercial de 
Polonia 
Av. Del Dr. Arce, 25 
28002 Madrid, España 

Tel.: 003491/590-12-80 
56-443-36 
Fax: 003491/561-51-08 
e-mail: 
comercial@polonia.es 
comercial1@polonia.es 

Holandia 
Wydział Ekonomiczno-Handlowy 
Radca  
Andrzej Madej 

Embassy of the Republic of Poland  
Commercial Counsellor s̀ Office 
Van Lennepweg 51 
2597 Lg den Haag, Netherlands 

Tel.: 003170/306-99-44 
306-99-47  sekr. 
306-99-46   RH 
Fax: 003170/354-39-66 
e-mail: eh@wehhaga.nl 

Irlandia 
Wydział Ekonomiczno-Handlowy 
Radca  
Jerzy Bartosik 

Polish Trade representative 
4 The Vicarage, St John’s Road 
Dublin 4, Ireland 

Tel.: 003531/269-13-70 
Fax: 003531/269-76-62 
e-mail: brh@ 
dublin.polishembassy.ie 

Litwa 
Wydział Ekonomiczno-Handlowy 
Radca 
Jolanta Rydzewska 

Commercial Counsellor s̀ Office of 
the Embassy of the Republic of Poland 
Vasario 16-osios 14/2 
LT-01 107 Wilno 

Tel: 00370/52-61-79-60 
Fax: 00370/52-61-06-86 
e-mail: 
info@weh-wilno.lt 

Łotwa 
Wydział Ekonomiczno-Handlowy 
Radca 
Ro	cisław Karpi�ski 

Commercial Counsellor s̀ Office of 
the Embassy of the Republic of Poland 
2a Elisabetes 
Riga LV-1340 
Latvia 

Tel: 00371/70-39-751 
Fax: 00371/70-39-755 
e-mail: 
weh@poltrade.lv 

Portugalia 
Wydział Ekonomiczno-Handlowy 
I Sekretarz, p.o. Kierownika  
Piotr Ruci�ski 
 

Embaixada da Republica da Polonia 
Escritorio do Conselheiro Comercial 
Avenida da Republica 9-7˚ 
1050 Lisboa,  
Portugal 

Tel.: 0035121/352-61-70 
352-61-71 
Fax: 0035121/352-61-74 
e-mail: brh.lizbona@ 
mail.telepac.pt 

Republika Federalna Niemiec 
Wydział Ekonomiczno-Handlowy 
Ambasady RP w Berlinie 
Ambasador Tytularny 
Józef Olszy�ski 

Botschaft der Republik Polen 
Aussenstelle Berlin 
Handelsabteilung  
Glinkastr.5-7 
10117 Berlin Deutschland 

Tel. 004930/220-21-71, 
229-27-39 sek. 
fax: 004930/229-24-51 
e-mail: 
info@wirtschaft-polen.de 

Wydział Ekonomiczno-Handlowy 
I Radca 
Danuta Dominiak-Wo�niak 

Botschaft der Republik Polen 
Büro des Handelsrates 
An der Alteburger Mühle 6 
50968 Köln, Deutschland 

Tel. 0049221/34-99-0;  
34-99-11/12 sek. 
Fax: 0049221/34-99-10 
e-mail: info-koeln@ 
wirtschaft-polen.de 
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Konsulat Generalny RP w 
Hamburgu 
Radca 
Joachim Tannhauser 

Generalkonsulat der Republik Polen 
Wirtschafts- und Handelsabteilung 
Grundgensstr. 20 
22309 Hamburg, Bundesrepublik 
Deutschland  

Tel. 004940/631-1-81, 
631-20-91, 631 68 04 
Fax: 004940/632-50-30 
e-mail: info.hamburg@ 
wirtschaft-polen.de 

Konsulat Generalny RP w Lipsku 
Radca 
Rafał 
mijewski 

Generalkonsulat der Republik Polen 
Wirtschafts- und Handelsabteilung 
Gerberstr. 14/ 411-412, 04105 
Leipzig, Bundesrepublik Deutschland 

Tel.: 0049341/980-02-81 
Fax: 0049341/980-20-43 
e-mail: info.leipzig@ 
wirtschaft-polen.de 
 

Konsulat Generalny RP w 
Monachium 
Radca 
Rafał Wolski 

Generalkonsulat der Republik Polen 
Wirtschafts- und Handelsabteilung 
Ismaninger Str. 62a, 81675 Munchen 
Bundesrepublik Deutschland 

Tel.: 004989/418-60-846, 
418-60-842 
Fax: 004989/47-13-18 
e-mail: info.muenchen@ 
wirtschaft-polen.de 

Słowacja 
Wydział 
Ekonomiczno-Handlowy 
Radca- Minister 
Andrzej Tymkowski 

Commercial Counsellor s̀ Office of 
the Embassy of the Republic of Poland 
ul. Zelena 6 
814 26 Bratislawa 

Tel: 00421/25-443-27-44 
Fax: 00421/25-443-20-07 
e-mail: 
weh@polamb.sk 

Słowenia 
Wdział Ekonomiczno-Handlowy 
Radca 
Gra�yna Chr��ykiewicz 

Commercial Counsellor s̀ Office of 
the Embassy of the Republic of Poland 
Cesta 27 Aprila 37 
1000 Lubliana 
Slovenia 

Tel: 00386/1-426-14-48 
Fax: 00386/1-426-05-05 
e-mail: 
utsrpoljskie@sid.net 

Szwecja  
Wydział Ekonomiczno-Handlowy 
I Radca  
Grzegorz Gawin 

Embassy of the Republic of Poland' 
Commercial Counsellor s̀ Office 
Friggagatan 4 
114-27 Stockholm, Sweden 

Tel:00468/453-84-34 
sek. 453-84-20 
453-84-35- RH 
Fax: 00468/21-61-88 
e-mail: 
info@polcommerce.com 

W�gry 
Wydział Ekonomiczno-Handlowy 
I Radca 
Cezary Beczkiewicz 

Commercial Counsellor s̀ Office of 
the Embassy of the Republic of Poland 
Stefania ut 65 
H-1143 Budapest 

Tel: 00361/251-46-77 
Fax: 00361/252-92-89 
e-mail: 
ambpl-weh@axelero.hu 

Wielka Brytania  
Wydział Ekonomiczno-Handlowy 
Radca Minister  
Piotr Kozerski 

Embassy of the Republic of Poland' 
Commercial Counsellor s̀ Office 
15, Devonshire Street 
London W1N 2AR, Great Britain 

Tel.: 0044207/580-74-72 
/580-54-81 
Fax: 0044207/323-01-95 
e-mail: weh@ 
polishemb-trade.co.uk 

Włochy 
Wydział Ekonomiczno-Handlowy 
Radca Minister  
Artur Dmochowski 

Ambasade de la Republique de 
Pologne 
Bureau du Conseiller Commercial 
Via Olona 2/4 
00198 Roma,  
Italia 

Tel.:003906/884-02-73; 
854-11-28 
Fax:003906/85-53-391 
e-mail: 
info@infopolonia.it 

Konsulat Generalny RP w 
Mediolanie 
Radca 
Ewa Doli�ska-Markowska 

Consolato Generale della Repubblica 
di Polonia, Section Commerciale 
Corso Vercelli 66, 20145 Milano, 
Italia 

Tel. 00392/400-95-443 
Fax: 00392/405-303 
e-mail: 
economia@infopolonia.it 



 30 

Przedstawicielstwo RP przy UE w 
Brukseli 
Ambasador  
Marek Grela 
I Radca  
Małgorzata Mika-Bryska 
Radca  
Adam Orzechowski 

Commercial and Customs Section 
Mission of the Republic of Poland the 
UE 
Avenue de Tervuren 282-284 
1150 Bruxelles 

Tel. 0032/2-77-77-200 
Radca M. Mika-Bryska  
00322 7777-322 
Radca A. Orzechowski 
0032/2-77-77-279 
B. Nieciak 0032/2-77-77- 
218 
I. Idzikowska 0032/2-77-
77- 258 
Fax: 00322/77-77-298 
e-mail: 
mail@pol-mission-eu.be 

Przedstawicielstwo RP przy WTO 
w Genewie 
Radca – Minister  
Wiesław Karsz 

Mission permanente de la Republic de 
Pologne aupres de l’ONU 
15, chemin de l’Ancienne Routw 
1218 Grand-Saconnex, Geneve 
 

Tel.: 004122/710-97-97, 
710-97-02, 710-97-09 
Fax: 004122/710-97-99 
e-mail: 
mission.pwto@ties.itu.ch 

  
 
 

2. PRZYDATNE STRONY INTERNETOWE 

 
a. swoboda 	wiadczenia usług i zakładania przedsi�biorstw 

http://www.europa.eu.int/comm/internal_market/services_en.htm 

http://www.europa.eu.int/comm/internal_market/en/services/services/index.htm 

http://www.europa.eu.int/comm/internal_market/en/services/establ/index.htm 

http://www.europa.eu.int/comm/internal_market/business/practicalinfo_en.htm 

http://www.citizens.eu.int 

 

b. okresy przej	ciowe 

http://www.europa.eu.int/eures > swobodny przepływ; uregulowania przej�ciowe 

http://www.social.gouv.fr/htm/dossiers/accueil_ressort_ue/elargissement.pdf 

http://www.bmwa.bund.de/Navigation/Arbeit/auslaenderbeschaeftigung.html 

http://www.workingintheuk.gov.uk 

http://europa.eu.int/comm/employment_social/free_movement/index_en.htm 

a. informacje dodatkowe  

BELGIA 
Belgijska Rada Handlu Zagranicznego http://www.obcebdbh.be 

Ministerstwo Finansów http://www.minfin.fgov.be 

Ministerstwo Spraw Zagranicznych http://www.diplobel.fgov.be  
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DANIA 

Invest in Denmark http://www.investindk.dk 

HISZPANIA 

Hiszpa�ski Instytut do Spraw Handlu Zagranicznego http://www.portal-icex.com 

PORTUGALIA 

http://www.investinportugal.org 

http://www.portugal.org 

http://www.icep.pt  

GRECJA 

Hellenic Center for Investment http://www.elke.gr 

LUKSEMBURG 

Izba Handlowa e-mail: chamcom@cc.lu 

HOLANDIA 

Niderlandzko-Polska Izbie Gospodarczej e-mail: nl_kvkhth@wxs.nl 

WIELKA BRYTANIA 
British-Polish Chamber of Commerce: http://www.bpcc.org.pl 
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3. EURO INFO CENTRES 

Euro Info Centre PL 405 
przy Funduszu Współpracy 
ul. Górno�l�ska 4a, 
00-444 Warszawa,  
Tel.: 0-22 450 99 39, 622 84 05; 
Fax: 0-22 622 03 78, 
e-mail: euroinfo@cofund.org.pl 

Euro Info Centre PL 411  
przy Podlaskiej Fundacji Rozwoju 
Regionalnego,  
ul. Starobojarska 15,  
15-073 Białystok,  
Tel. 0-85 740 86 78,  
Fax: 0-85 740 86 85,  
e-mail: euroinfo@pfrr.bialystok.pl  

Euro Info Centre PL 406  
przy Fundacji "Kaliski Inkubator 
Przedsi�biorczo�ci",  
ul. Cz�stochowska 25,  
62-800 Kalisz, 
Tel.: 0-62 767 23 43;  
Tel./Fax: 0-62 502 35 75, 
e-mail: euroinfo@kip.kalisz.pl  

Euro Info Centre PL 412  
przy Górno�l�skiej Agencji Rozwoju 
Regionalnego S.A., 
ul. Wita Stwosza 31,  
40-042 Katowice,  
Tel.: 0-32 257 95 40, 257 95 28,  
Fax: 0-32 257 95 29, 
e-mail: euroinfo@garr.com.pl  

Euro Info Centre PL 407  
przy Zachodniopomorskim Stowarzyszeniu 
Rozwoju Regionalnego, 
ul. Kolumba 86, 
70-035 Szczecin,  
Tel.: 0-91 433 02 20,  
Fax: 0-91 433 02 66,  
e-mail: euroinfo@aci.com.pl  

Euro Info Centre PL 413  
przy Izbie Przemysłowo-Handlowej w 
Krakowie 
ul. Floria�ska 3, 31-019 Kraków,  
Tel.: 0-12 422 89 07,  
Fax: 0-12 422 55 67,  
e-mail: eicpl413@iph.krakow.pl  

Euro Info Centre PL 408  
przy Staropolskiej Izbie Przemysłowo-
Handlowej,  
ul. Sienkiewicza 53,  
25-002 Kielce,  
Tel.: 0-41 368 02 78, 344 43 92,  
Fax: 0-41 368 02 78, 344 43 92, 
e-mail: eickielce@siph.com.pl  
 

Euro Info Centre PL 414  
przy Toru�skiej Agencji Rozwoju 
Regionalnego S. A., 
ul. Kopernika 4,  
87-100 Toru�,  
Tel.: 0-56 658 89 50,  
Fax: 0-56 658 89 51, 
e-mail: eic_torun@narda.org.pl 

Euro Info Centre PL 409  
przy Dolno�l�skiej Agencji Rozwoju 
Regionalnego S.A., 
ul.Wysockiego 10,  
58-300 Wałbrzych,  
Tel.: 0-74 843 49 10,  
Fax: 0-74 842 35 66 
e-mail: eic@darr.pl  
 

Euro Info Centre PL 415  
przy Stowarzyszeniu "Wolna 
Przedsi�biorczo��", 
ul. Matejki 6,  
80-232 Gda�sk,  
Tel.: 0-58 347 03 40,  
Fax: 0-58 347 03 41, 
e-mail: poczta@euroinfo.gda.pl  

Euro Info Centre PL 410  
przy Stowarzyszeniu Promocji 
Przedsi�biorczo�ci, 
ul. Słowackiego 7a,  
35-060 Rzeszów,  
Tel./Fax 0-17 852 49 75,  
e-mail: euro@intertele.pl  

Euro Info Centre PL 416  
przy Lubelskiej Fundacji Rozwoju,  
ul. Rynek 7,  
20-111 Lublin,  
Tel.: 0-81 534 50 02,  
Fax: 0-81 534 50 02, 
 e-mail: eic@lfr.lublin.pl  
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Euro Info Centre PL 417  
przy Fundacji Inkubator,  
ul. Piotrkowska 143,  
90-434 Łód
  
Tel.: 0-42 636 34 69,  
Fax: 0-42 633 87 13, 
 e-mail: euroinfo@inkubator.org.pl 

Euro Info Centre PL 418  
przy Konsorcjum Stowarzyszenia "Promocja 
Przedsi�biorczo�ci"  
oraz Izby Gospodarczej �l�sk,  
ul. 1 Maja 30 a,  
45-355 Opole  
Tel/fax.: 0-77 454 90 10,  
e-mail: biuro@eic.opole.pl 
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4. USŁUGI OBJ�TE OKRESEM PRZEJ�CIOWYM 

a. Dyrektywa 96/71/WE dotycz�ca delegowania pracowników 

 
DYREKTYWA 96/71/WE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY  

z dnia 16 grudnia 1996 r. 
dotycz�ca delegowania pracowników w ramach 	wiadczenia usług 

 
PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ, 
uwzgl�dniaj�c Traktat ustanawiaj�cy Wspólnot� Europejsk�, w szczególno�ci jego Artykuł 57 ust�p 2 oraz 
Artykuł 66, 
uwzgl�dniaj�c wniosek Komisji4, 
uwzgl�dniaj�c opini� Komitetu Ekonomiczno-Społecznego5, 
działaj�c zgodnie z procedur� ustanowion� w Artykule 189b Traktatu6, 
a tak�e maj�c na uwadze, co nast�puje: 
1) na mocy Artykułu 3 litera c) Traktatu jednym z celów Wspólnoty jest zniesienie przeszkód mi�dzy 

Pa�stwami Członkowskimi w swobodnym przepływie osób i usług;  
2) po zako�czeniu okresu przej�ciowego na mocy Traktatu zabronione s� wszelkie ograniczenia w zakresie 

�wiadczenia usług, oparte o przynale�no�c pa�stwow� lub warunek posiadania miejsca stałego 
zamieszkania;  

3) realizacja rynku wewn�trznego stwarza dynamiczne zmieniaj�ce si� otoczenie dla �wiadczenia usług poza 
granicami pa�stwowymi, zach�caj�c wzrastaj�c� liczb� przedsi�biorstw do czasowego delegowania 
pracowników w celu wykonywania pracy na terytorium innego Pa�stwa Członkowskiego ni� to, na 
terenie którego s� zatrudnieni; 

4) �wiadczenie usług mo�e polega� albo na wykonywaniu prac przez przedsi�biorstwo na własny rachunek i 
pod własnym kierownictwem w ramach umowy zawartej mi�dzy tym przedsi�biorstwem i odbiorc� 
usług, albo na wynaj�ciu pracowników innemu przedsi�biorstwu w ramach umowy prawa publicznego 
lub prywatnego; 

5) promocja �wiadczenia usług ponad granicami pa�stwowymi wymaga uczciwej konkurencji i �rodków 
gwarantuj�cych poszanowanie praw pracowniczych; 

6) wykraczaj�cy poza granice pa�stwowe stosunek pracy stwarza problemy w zakresie ustawodawstwa 
stosowanego w dziedzinie stosunków pracy; w interesie stron nale�y ustali� warunki reguluj�ce 
planowany stosunek pracy; 

7) Konwencja Rzymska z dnia 19 czerwca 1980 r. o prawie wła�ciwym dla zobowi�za� umownych7, 
podpisana przez dwana�cie Pa�stw Członkowskich, weszła w �ycie w wi�kszo�ci Pa�stw Członkowskich 
z dniem 1 kwietnia 1991 r.; 

8) Artykuł 3 niniejszej Konwencji przewiduje, jako zasad� ogóln�, swobodny wybór prawa przez strony; w 
przypadku braku wyboru, zgodnie z Artykułem 6 ust�p 2 umowa regulowana jest przez prawo pa�stwa, w 
którym pracownik realizuj�cy umow� wykonuje normalnie sw� prac�, nawet je�li jest czasowo 
delegowany do innego pa�stwa, lub je�li pracownik nie wykonuje normalnie swej pracy w jednym i tym 
samym pa�stwie - przez prawo pa�stwa, w którym znajduje si� przedsi�biorstwo zatrudniaj�ce 
pracownika, o ile nie wynika z cało�ci okoliczno�ci, �e kontrakt ł�cz� �ci�lejsze wi�zi z innym pa�stwem 
i w takim wypadku stosuje si� prawo tego innego pa�stwa; 

9) zgodnie z Artykułem 6 ust�p 1 niniejszej Konwencji, wybór przez strony prawa nie mo�e poci�ga� za 
sob� pozbawienia pracownika ochrony, gwarantowanej przez przepisy bezwzgl�dnie obowi�zuj�ce, które 
na mocy ust�pu 2 niniejszego Artykułu byłyby stosowane w przypadku braku wyboru; 

10) Artykuł 7 niniejszej Konwencji przewiduje, pod pewnymi warunkami, mo�liwo�� nadania mocy 
obowi�zuj�cej na równi z uznanym i stosowanym prawem, obowi�zuj�cym przepisom prawnym innego 
pa�stwa, w szczególno�ci za� Pa�stwa Członkowskiego, na którego terytorium pracownik został 
tymczasowo delegowany; 

                                                           
4 Dz.U. nr C 225 z 30.08.1991, str. 6. i 
Dz.U. nr C 187 z 9.07.1993, str. 5. 
5 Dz.U. nr C 49 z 24.02.1992, str. 41. 
6 Opinia Parlamentu Europejskiego z dnia 10 lutego 1993 r. (Dz.U. WE nr C 72 z 15.03.1993, str. 78), wspólne 
stanowisko Rady z dnia 3 czerwca 1996 r. (Dz.U. WE nr C 220 z 29.07.1996, str. 1) i decyzja Parlamentu 
Europejskiego z dnia 18 wrze�nia 1996 r. (Dz.U. WE nr C 320 z 28.10.1996, str. 73). Decyzja Rady z dnia 24 
wrze�nia 1996 r. 
7 Dz.U. nr L 266 z 9.10.1980, str. 1. 



 35 

11) zgodnie z zasad� pierwsze�stwa prawa wspólnotowego, wyra�on� w jej Artykule 20, niniejsza 
Konwencja nie wpływa na stosowanie przepisów, które w szczególnych przypadkach rozstrzygaj� 
konflikty prawne w zakresie umownych stosunków zobowi�zaniowych, a które s� lub b�d� zawarte w 
aktach wydawanych przez instytucje Wspólnot Europejskich lub w ustawach krajowych, 
zharmonizowanych w wyniku wykonania tych aktów; 

12) prawo wspólnotowe nie stanowi przeszkody dla Pa�stw Członkowskich w stosowaniu ich 
ustawodawstwa lub zbiorowych układów pracy zawartych przez pracodawców i pracowników w 
stosunku do wszystkich osób zatrudnionych nawet tymczasowo na ich terytorium, mimo �e ich 
pracodawca prowadzi działalno�� gospodarcz� w innym Pa�stwie Członkowskim; prawo wspólnotowe 
nie zabrania Pa�stwom Członkowskim stosowania odpowiednich �rodków w celu zagwarantowania 
przestrzegania tych zasad; 

13) przepisy prawne Pa�stw Członkowskich powinny by� koordynowane w taki sposób, aby okre�lały j�dro 
przepisów bezwzgl�dnie obowi�zuj�cych dla ochrony minimalnej, które w kraju przyjmuj�cym powinny 
by� przestrzegane przez pracodawców deleguj�cych tymczasowo pracowników do pracy na terytorium 
Pa�stwa Członkowskiego, w którym �wiadczone s� usługi; taka koordynacja mo�e by� zapewniona 
jedynie przez prawo wspólnotowe; 

14) „podstawowe rozwi�zania” jasno okre�lonych przepisów ochronnych, powinny by� uwzgledniane przez 
�wiadcz�cego usługi, bez wzgl�du na okres delegowania pracownika; 

15) nale�y przewidzie�, �e w pewnych jasno okre�lonych przypadkach prac monta�u i/lub instalacji, przepisy 
dotycz�ce minimalnej stawki płac i minimalnego okresu płatnego urlopu rocznego nie maj� 
zastosowania; 

16) nale�y zapewni� pewn� elastyczno�� w stosowaniu przepisów dotycz�cych minimalnej stawki płac i 
minimalnego okresu płatnych urlopów rocznych; je�li okres delegowania nie przekracza jednego 
miesi�ca, Pa�stwa Członkowskie mog�, pod pewnymi warunkami, odst�pi� od przepisów dotycz�cych 
minimalnej stawki płac lub przewidzie� mo�liwo�� odst�pstwa poprzez umowy zbiorowe; w przypadku 
niewielkiej pracy do wykonania, Pa�stwa Członkowskie mog� odst�pi� od przepisów dotycz�cych 
minimalnej stawki płac i minimalnego okresu płatnych urlopów rocznych; 

17) bezwzgl�dnie obowi�zuj�ce przepisy w zakresie ochrony minimalnej, które pozostaj� w mocy w kraju 
przyjmuj�cym nie powinny stanowi� przeszkody dla stosowaniu korzystniejszych dla pracowników 
warunków zatrudnienia; 

18) nale�y przestrzega� zasady, zgodnie z któr� przedsi�biorstwa prowadz�ce działalno�� gospodarcz� poza 
Wspólnot� nie powinny by� traktowane w sposób bardziej uprzywilejowany ni� przedsi�biorstwa 
prowadz�ce działalno�� gospodarcz� na terytorium Pa�stwa Członkowskiego; 

19) bez wpływu na inne przepisy prawa wspólnotowego, niniejsza dyrektywa nie poci�ga za sob� obowi�zku 
uznawania prawnego przedsi�biorstw pracy tymczasowej, ani nie wyklucza stosowania przez Pa�stwa 
Członkowskie ich ustawodawstwa dotycz�cego wynajmowania pracowników oraz przedsi�biorstw pracy 
tymczasowej przedsi�biorstwom nie prowadz�cym działalno�ci na ich terytorium, ale działaj�cym w 
ramach �wiadczenia usług; 

20) niniejsza dyrektywa nie wpływa na umowy zawarte przez Wspólnot� z pa�stwami trzecimi, ani na 
prawodawstwo Pa�stw Członkowskich dotycz�ce dost�pu do ich terytorium osób �wiadcz�cych usługi z 
pa�stw trzecich; niniejsza dyrektywa nie ma równie� wpływu na krajowe prawodawstwo zwi�zane z 
wjazdem, pobytem i zatrudnieniem pracowników pa�stw trzecich; 

21) rozporz�dzenie Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie stosowania systemów 
zabezpiecze� socjalnych w stosunku do osób zatrudnionych i członków ich rodzin przemieszczaj�cych 
si� wewn�trz Wspólnoty8, ustala przepisy maj�ce zastosowanie w odniesieniu do �wiadcze� i składek w 
ramach zabezpieczenia społecznego. 

22) niniejsza dyrektywa nie ma wpływu na stosowanie prawa Pa�stw Członkowskich dotycz�cego 
zbiorowych działa� na rzecz obrony interesów zawodowych; 

23) wła�ciwe organy Pa�stw Członkowskich powinny współpracowa� ze sob� przy stosowaniu niniejszej 
dyrektywy; Pa�stwa Członkowskie powinny przewidzie� odpowiednie �rodki na wypadek 
niezastosowania si� do niniejszej dyrektywy; 

24) wa�ne jest zagwarantowanie wła�ciwego stosowania niniejszej dyrektywy i w tym celu nale�y 
wprowadzi� �ci�lejsz� współprac� pomi�dzy Komisj� i Pa�stwami Członkowskimi; 

25) najpó
niej pi�� lat od daty przyj�cia niniejszej dyrektywy, Komisja powinna dokona� przegl�du 
szczegółów realizacji niniejszej dyrektywy, w celu zaproponowania w razie potrzeby niezb�dnych zmian, 

 
PRZYJMUJ� NINIEJSZ� DYREKTYW�: 

                                                           
8 Dz.U. nr L 149 z 5.07.1971, str. 2. Rozporz�dzenie ostatnio zmienione rozporz�dzeniem (WE) nr 3096/95 
(Dz.U. nr L 335 z 30.12.1995, str. 10). 
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Artykuł 1 

Zakres stosowania 
 
1.  Niniejsz� dyrektywa stosuje si� do przedsi�biorstw prowadz�cych działalno�� w Pa�stwie 
Członkowskim, które w ramach �wiadczenia usług poza jego granicami deleguj� pracowników zgodnie z ust. 3 
na terytorium innego Pa�stwa Członkowskiego. 
2. Niniejszej dyrektywy nie stosuje si� do przedsi�biorstw marynarki handlowej w odniesieniu do 
personelu pływaj�cego. 
3.  Niniejsz� dyrektyw� stosuje si� wówczas, gdy przedsi�biorstwa wymienione w ust. 1 podejmuj� 
nast�puj�ce �rodki,  wybiegaj�ce poza granice pa�stwowe: 
a  deleguj� pracowników na własny rachunek i pod swoim kierownictwem na terytorium Pa�stwa 

Członkowskiego, w ramach umowy zawartej mi�dzy przedsi�biorstwem deleguj�cym a odbiorc� usług, 
działaj�cym w danym Pa�stwie Członkowskim, o ile istnieje stosunek pracy pomi�dzy 
przedsi�biorstwem deleguj�cym a pracownikiem w ci�gu okresu delegowania lub; 

b)  deleguj� pracowników do zakładu albo przedsi�biorstwa nale��cego do grupy przedsi�biorców na 
terytorium Pa�stwa Członkowskiego, o ile istnieje stosunek pracy mi�dzy przedsi�biorstwem 
deleguj�cym a pracownikiem w ci�gu okresu delegowania lub; 

c)  jako przedsi�biorstwo pracy tymczasowej lub agencja wynajmuj�ca personel wynajmuje pracownika 
przedsi�biorstwu, prowadz�cemu działalno�� gospodarcz� lub działaj�cemu na terytorium Pa�stwa 
Członkowskiego, o ile przez cały okres delegowania istnieje stosunek pracy pomi�dzy przedsi�biorstwem 
pracy tymczasowej lub agencj� wynajmuj�c� a pracownikiem. 

4.  Przedsi�biorstwa prowadz�ce działalno�� w pa�stwie nieczłonkowskim nie mog� by� traktowane w 
sposób bardziej uprzywilejowany ni� przedsi�biorstwa prowadz�ce działalno�� w Pa�stwie Członkowskim.  
 

Artykuł 2 
Definicja 

 
1.  Dla celów niniejszej dyrektywy okre�lenie „pracownik delegowany” oznacza pracownika, który przez 
ograniczony okres wykonuje swoj� prac� na terytorium innego Pa�stwa Członkowskiego, ni� pa�stwa w którym 
zwyczajowo pracuje. Dla celów niniejszej dyrektywy przyjmuje si� definicj� pracownika, któr� stosuje si� w 
prawie Pa�stwa Członkowskiego, na terytorium którego pracownik jest delegowany.  
 

Artykuł 3 
Warunki zatrudnienia 

 
1. Pa�stwa Członkowskie zapewni�, �e bez wzgl�du na to jakie prawo stosuje si� w odniesieniu do 
stosunku pracy, przedsi�biorstw, o których mowa w art. 1 ust. 1, b�d� gwarantowały pracownikom 
delegowanym na ich terytorium warunki zatrudnienia, obejmuj�ce nast�puj�ce zagadnienia, które w Pa�stwie 
Członkowskim, gdzie wykonywana jest praca, ustalone s� przez: 
- przepisy prawne, rozporz�dzenia  lub przepisy administracyjne i/lub  
- umowy zbiorowe lub orzeczenia arbitra�owe uznane za powszechnie stosowane w rozumieniu ust. 8, o ile 

dotycz� one rodzajów działalno�ci wymienionych w Zał�czniku: 
a) maksymalne okresy pracy i minimalne okresy wypoczynku;  
b) minimalny wymiar płatnych urlopów rocznych;  
c) minimalne stawki płacy, wraz ze stawk� za nadgodziny; niniejszy podpunkt nie ma zastosowania 

do uzupełniaj�cych zakładowych systemów emerytalnych; 
d) warunki wynajmu pracowników, w szczególno�ci przez przedsi�biorstwa zatrudnienia 

tymczasowego; 
e)  zdrowie, bezpiecze�stwo i higiena w miejscu pracy; 
f) �rodki ochronne stosowane w odniesieniu do warunków zatrudnienia kobiet ci��arnych lub kobiet 

tu� po urodzeniu dziecka, dzieci i młodzie�y; 
g) równo�� traktowania m��czyzn i kobiet, a tak�e inne przepisy w zakresie niedyskryminacji.  

Dla celów niniejszej dyrektywy poj�cie minimalnej stawki płacy, o której mowa w ust. 1 lit. c) jest zdefiniowane 
przez prawo krajowe i/lub przez praktyk� Pa�stwa Członkowskiego, na którego terytorium pracownik jest 
delegowany. 
2.  W przypadku wst�pnego monta�u i/lub pierwszej instalacji wyrobów na dostaw� wyrobów 
stanowi�cych nieodł�czn� cz��� umowy, a które s� niezb�dne do uruchomienia dostarczonych wyrobów i 
wykonywane przez wykwalifikowanych i/lub wyspecjalizowanych robotników z przedsi�biorstwa dostawczego, 
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ust. 1 lit. b) i c) nie stosuje si�, je�li okres delegowania nie przekracza o�miu dni. Przepisu tego nie stosuje si� do 
działa� w dziedzinie prac budowlanych wymienionych w Zał�czniku. 
3.  Pa�stwa Członkowskie mog�, po konsultacji z  przedstawicielami pracodawców i pracowników, 
zgodnie ze zwyczajami i praktykami panuj�cymi w  ka�dym Pa�stwie Członkowskim, zdecydowa� o 
niestosowaniu pierwszego akapitu ust. 1 lit. c) w przypadkach, o których mowa w art. 1 ust. 3 lit. a) i b), je�li 
okres delegowania nie przekracza jednego miesi�ca. 
 
4.  Pa�stwa Członkowskie mog� zgodnie z krajowym ustawodawstwem i/lub praktykami postanowi� o 
przyznaniu odst�pstw od pierwszego akapit ust. 1 lit. c) w przypadkach, o których mowa w art. 1 ust. 3 lit. a) i 
b), jak równie� decyzj� Pa�stwa Członkowskiego w rozumieniu ust. 3 niniejszego artykułu poprzez układy 
zbiorowe w rozumieniu ust. 8 niniejszego artykułu, dotycz�cych jednego lub wi�kszej liczby sektorów 
działalno�ci, je�li okres delegowania nie przekracza jednego miesi�ca. 
5.  Pa�stwa Członkowskie mog� przewidzie� mo�liwo�� przyznania odst�pstwa od pierwszego akapitu ust. 
1 lit. b) i c) w przypadkach, o których mowa w art. 1 ust. 3 lit. a) i b) ze wzgl�du na niewielki zakres prac do 
wykonania. Pa�stwa Członkowskie, które korzystaj� z uprawnienia, o którym mowa w pierwszym akapicie, 
ustal� kryteria jakie zadania maj�ce by� wykonane powinny spełnia�, aby mogły by� uznane za „posiadaj�ce 
niewielki zakres”. 
6.  Okres delegowania jest obliczany na podstawie okresu odniesienia obejmuj�cego jeden rok, licz�c od 
rozpocz�cia delegowania. Przy jego obliczaniu uwzgl�dnione zostan� wszystkie okresy wcze�niejsze, w których 
dane stanowisko pracy było obsadzone przez pracownika delegowanego. 
7.  Ust. 1-6 nie b�d� stanowi� przeszkody dla stosowania korzystniejszych dla pracowników warunków 
zatrudnienia. Dodatki wła�ciwe delegowaniu nale�y uwa�a� za cz��� płacy minimalnej, o ile nie s� wypłacane z 
tytułu zwrotu wydatków faktycznie poniesionych na skutek delegowania, takich jak koszty podró�y, wy�ywienia 
i zakwaterowania. 
8.  Okre�lenie „umowy zbiorowe lub orzeczenia arbitra�owe uznane za powszechnie stosowane” oznacza 
umowy zbiorowe lub orzeczenia arbitra�owe, które powinny by� przestrzegane przez wszystkie 
przedsi�biorstwa w danym obszarze geograficznym, zawodzie lub przemy�le. 
W przypadku braku systemu uznawania zbiorowych umów lub orzecze� arbitra�owych za powszechnie 
stosowane w rozumieniu pierwszego akapitu, Pa�stwa Członkowskie mog�, je�li tak zadecyduj�, oprze� si� na: 
-  umowach zbiorowych lub orzeczeniach arbitra�owych, które s� powszechnie stosowane do wszystkich 

podobnych przedsi�biorstw w danym obszarze geograficznym, zawodzie lub przemy�le, i/lub 
-  umowach zbiorowych, które zostały zawarte przez najbardziej reprezentatywne w skali kraju organizacje 

przedstawicieli pracodawców i pracowników s� stosowane na całym terytorium kraju, o ile ich 
zastosowanie w stosunku do przedsi�biorstw, o których mowa w art. 1 ust. 1 gwarantuje, równo�� 
traktowania w przypadku dziedzin, o których mowa w pierwszym akapicie ust. 1 niniejszego artykułu, 
wymienionych przedsi�biorstw i innych przedsi�biorstw, o których mowa w niniejszym akapicie a 
znajduj�cych si� w podobnej sytuacji. 

W rozumieniu niniejszego artykułu równo�� traktowania ma miejsce wówczas, gdy przedsi�biorstwa krajowe w 
podobnej sytuacji: 
-  podlegaj� w danym miejscu lub sektorze tym samym obowi�zkom co przedsi�biorstwa deleguj�ce w 

odniesieniu do dziedzin wymienionych w pierwszym akapicie ust. 1, oraz 
-  od których wymaga si� spełnienia powy�szych obowi�zków z tym samym skutkiem. 
9.  Pa�stwa Członkowskie mog� przewidzie�, �e przedsi�biorstwa, o których mowa w art. 1 ust. 1 musz� 
zagwarantowa� pracownikom, o których mowa w art. 1 ust. 3 lit. c) warunki maj�ce zastosowanie do 
pracowników tymczasowych w Pa�stwie Członkowskim, na terytorium którego wykonywana jest praca. 
10.  Niniejsza dyrektywa nie stanowi przeszkody w stosowaniu przez Pa�stwa Członkowskie, w oparciu o 
zasad� równego traktowania, zgodnie z Traktatem i w odniesieniu do przedsi�biorstw krajowych: 
-  warunków zatrudnienia dotycz�cych dziedzin innych ni� wskazane w pierwszym akapicie ust. 1 w 

przypadku przepisów polityki publicznej; 
-  warunków pracy i zatrudnienia ustalonych w umowach zbiorowych lub orzeczeniach arbitra�owych w 

rozumieniu ust. 8 i dotycz�cych innych rodzajów działalno�ci ni� wymienione w zał�czniku.  
 

Artykuł 4 
Współpraca w dziedzinie informacji 

 
1. Dla celów realizacji niniejszej dyrektywy, Pa�stwa Członkowskie, zgodnie z krajowym 
prawodawstwem i/lub praktyk�, wyznacz� jedno lub wi�cej biur ł�cznikowych lub jeden lub wi�cej 
kompetentnych oddziałów krajowych. 
2.  Pa�stwa Członkowskie powinny przewidzie� współprac� pomi�dzy urz�dami, które zgodnie z 
prawodawstwem krajowym s� odpowiedzialne za nadzorowanie warunków pracy i zatrudnienia, o których 
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mowa w art. 3. Współpraca owa b�dzie polega� w szczególno�ci na udzielaniu przez powy�sze urz�dy 
informacji na temat wynajmowania pracowników wraz z informacjami o wyra
nych wykroczeniach lub o 
domniemanych przypadkach nielegalnej działalno�ci wykraczaj�cej poza granice pa�stwowe.  
Komisja i urz�dy, o których mowa w pierwszym akapicie b�d� �ci�le współpracowa� w celu zbadania wszelkich 
trudno�ci, które mogłyby powsta� przy stosowaniu art. 3 ust. 10.  
Wzajemna pomoc w zakresie administracji b�dzie �wiadczona bezpłatnie. 
3.  Ka�de Pa�stwo Członkowskie podejmie stosowne �rodki, aby informacje dotycz�ce warunków pracy i 
zatrudnienia, o których mowa w art. 3 były powszechnie dost�pne. 
4.  Ka�de Pa�stwo Członkowskie powiadomi inne Pa�stwa Członkowskie oraz Komisj� o biurach 
ł�cznikowych i/lub wła�ciwych organach, o których mowa w ust. 1. 
 

Artykuł 5 
�rodki 

 
Pa�stwa Członkowskie podejm� odpowiednie �rodki na wypadek nieprzestrzegania niniejszej dyrektywy. 
Pa�stwa zapewni� w szczególno�ci, aby pracownicy i/lub ich przedstawiciele dysponowali odpowiednimi 
procedurami gwarantuj�cymi wykonanie zobowi�za� przewidzianych przez niniejsz� dyrektyw�. 
 

Artykuł 6 
Wła	ciwo	
 s�du 

 
Aby zapewni� mo�liwo�� dochodzenia przed s�dem prawa do warunków pracy i zatrudnienia, 
zagwarantowanego w art. 3, w Pa�stwie Członkowskim, na którego terytorium jest lub był delegowany 
pracownik, mo�e by� wszcz�te post�powanie s�dowe, z zastrze�eniem w danym wypadku prawa do wszcz�cia 
post�powania s�dowego w innym Pa�stwie Członkowskim, zgodnie z istniej�cymi umowami 
mi�dzynarodowymi o wła�ciwo�ciach s�du.  
 

Artykuł 7 
Wykonanie 

 
Pa�stwa Członkowskie wprowadz� w �ycie ustawy, rozporz�dzenia i przepisy administracyjne konieczne do 
wykonania niniejszej dyrektywy najpó
niej do dnia16 grudnia 1999 r. i niezwłocznie powiadomi� o tym 
Komisj�.  
 
W przypadku wprowadzenia w �ycie przez Pa�stwa Członkowskie wspomnianych �rodków, powinny one 
zawiera� odniesienie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie to powinno towarzyszy� ich urz�dowej publikacji. 
Metody dokonywania takiego odniesienia okre�lane s� przez Pa�stwa Członkowskie.  
 

Artykuł 8 
Przegl�d Komisji 

 
Najpó
niej do dnia 16 grudnia 2001 r. Komisja sprawdzi działanie niniejszej dyrektywy w celu zaproponowania 
Radzie w razie potrzeby niezb�dnych zmian.  
 

Artykuł 9 
 
Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Pa�stw Członkowskich. 
 
 
Sporz�dzono w Brukseli, dnia 16 grudnia 1996 r. 

 
ZAŁ�CZNIK 

 
Wymienione w art. 3 ust. 1 pierwszy akapit rodzaje działalno�ci obejmuj� wszystkie prace zwi�zane z budow�, 
napraw�, utrzymaniem, przeróbk� lub rozbiórk� budowli, a przede wszystkim nast�puj�ce prace: 
1.  wykopy 
2.  roboty ziemne 
3.  prace budowlane w w��szym znaczeniu 
4.  montowanie i demontowanie elementów prefabrykowanych 
5.  wyposa�anie lub instalowanie  
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6.  przebudowa 
7.  renowacja 
8.  naprawy 
9.  demontowanie  
10.  rozbiórka 
11.  konserwacja 
12.  utrzymywanie (prace malarskie i porz�dkowe) 
13.  ulepszanie. 
 



 40 

b. Rozporz�dzenie Republiki Federalnej Niemiec dotycz�ce firm budowlanych  

 
Rozporz�dzenie dotycz�ce firm budowlanych, w których nale�y wspiera
 całoroczne zatrudnienie 

(Rozporz�dzenie dotycz�ce firm budowlanych) Z dnia 28 
pa�dziernika 1980 r. (BGBL I str. 2033) 

ostatnie zmiany wprowadzono poprzez 
art. 3 ustawy o nowej regulacji dotycz�cej popierania całorocznego zatrudnienia w firmach budowlanych z dnia 

23 listopada 1999 r. (BGBL I str. 2230) 

§ l Firmy, których dotyczy rozporz�dzenie 
(1)1) Całoroczne zatrudnienie w firmach budowlanych nale�y popiera� poprzez wynagrodzenia „zimowe" i „zimowe wyrównania" 
w firmach i oddziałach firm, które przede wszystkim oferuj� usługi budowlane (§211 ust. l III ksi�gi kodeksu socjalnego). 

(2)2) Firmy i oddziały firm w my�l ust. l to takie, w których w szczególno�ci wykonuje si� nast�puj�ce prace: 
1. prace uszczelniaj�ce i zabezpieczaj�ce przed wilgoci�; 
2. adaptacje i prace melioracyjne, jak np. odwadnianie gruntów i urbanizacja terenów, ł�cznie z oczyszczaniem rowów i 

faszynowaniem, układaniem systemów odwadniaj�cych oraz przygotowaniem systemów �luzowych i urz�dze� odwadniaj�cych; 
3. usuwanie cz��ci azbestowych z budowli i ich elementów; 
4. suszenie obiektów, czyli prace, w których poprzez działanie bezpo�rednio na struktur� muru wysusza si� go, równie� przy 

wykorzystaniu tworzyw sztucznych i �rodków chemicznych lub te� poprzez instalacj� kondensatorów; 
5. prace zwi�zane z betonem i �elbetonem, ł�cznie z pracami zwi�zanymi z ochron� betonu i jego modernizacj� oraz z 

uzbrojeniem; 
6. prace wiertnicze; 
7. budowa studni; 
8. chemiczne utwardzanie gruntów; 
9. prace izolacyjne (np. izolacja przed ciepłem, zimnem, hałasem, poprawiaj�ca i tłumi�ca d
wi�k), ł�cznie z instalacj� 

konstrukcji no�nych, jak równie� prace zwi�zane z kolacj� techniczn� -szczególnie przy systemach technicznych i 
pojazdach ziemnych, powietrznych i wodnych; 

10. prace ziemne, do których nale�y budowa dróg, melioracja, rekultywacja, budowa wałów, budowa zabezpiecze� przed lawinami i 
rw�cymi potokami, budowa obiektów sportowych oraz ekranów 

11. d
wi�kochłonnych i umocnie� przy drogach; 
12. prace jastrychowe, np. prace, przy których u�ywa si� cementu, bitumu, anhydrytu, magnezytu, gipsu, tworzyw sztucznych i 

tym podobnych materiałów; 
13. prace fasadowe; 
14. prace budowlane z elementów gotowych: instalacja lub zło�enie gotowych elementów budowlanych, modernizacja, 

utrzymanie i zmiana obiektów budowlanych. Równie�: produkcja 
15. gotowych elementów, je�eli s� one składane lub instalowane w wi�kszej cz��ci przez t� firm�, przez inny zakład tego 

samego przedsi�biorstwa lub w przypadku fuzji - bez naruszenia formy prawnej - przez firm� udziałowca. Nie została 
tutaj uj�ta produkcja gotowych elementów z betonu i drewna słu��cych do tworzenia budowli drewnianych oraz 
elementów izolacyjnych w trwałych, nieruchomych i na stałe urz�dzonych miejscach pracy - zakładach 
stacjonarnych: § 2 nr 12 pozostaje niezmieniony; 

16. prace paleniskowe i budowa pieców; 
17. prace zwi�zane z układaniem glazury, terakoty, płyt i mozaiki; 
18. fugowanie przy budowlach, szczególnie fugi w murze licowym i w ł�czeniach pomi�dzy 
19. poszczególnymi elementami zabudowy a murem, jak równie� trwałe plastyczne i elastyczne fugi 
20. wszelkiego rodzaju; 
21. prace przy konstrukcjach z �elaza, betonu i stali oraz układanie i wmurowywanie cegieł szklanych; 
22. prace zwi�zane z układaniem szyn; 
23. produkcja materiałów, których nie mo�na składowa�: jak np. mieszanki betonowe i zaprawy (beton do transportu i gotowa 

zaprawa), je�eli wi�kszo�� produkcji przewidziana jest do zaopatrzenia obiektów budowanych przez własn� firm�, 
przez inny zakład tego samego przedsi�biorstwa lub w przypadku fuzji - bez naruszenia formy prawnej - do 
zaopatrzenia obiektu budowlanego firmy przynajmniej jednego udziałowca; 

24. prace na wysoko�ci; 
25. prace zwi�zane z zabezpieczeniem elementów drewnianych przy cz��ciach budowy; 
26. prace kanałowe (studzienki); 
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27. prace murarskie; 
28. prace katarowe; 
29. układanie (równie� gł�binowe) rur i kabli, przeciskanie przez gleb�; 
30. prace zwi�zane z budow� tuneli i szybów; 
31. prace zwi�zane z przygotowaniem szalunków; 
32. budowa kominów; 
33. prace strzałowe, rozbiórkowe i porz�dkuj�ce; nie zostaj� uj�te firmy zajmuj�ce si� rozbiórk� i �ci�ganiem wraków, 

których głównym zadaniem jesz zdobycie surowców lub ponowne przetwarzanie materiałów rozbiórkowych; 
34. prace zwi�zane ze zginaniem i splataniem elementów stalowych, je�eli słu�� do wykonania innych usług budowlanych tej 

firmy, lub je�eli s� wykonywane na budowie; 
35. prace sztachetowe; 
36. prace zwi�zane z kamieniarstwem; 
37. prace drogowe, w tym: prace kamieniarskie, prace zwi�zane z układaniem asfaltu, betonu, z 
38. pracami przy drogach „czarnych", pracami zwi�zanymi z układaniem kostki brukowej ró�nego rodzaju lub 

oznakowaniem jezdni; poza tym produkcja i przystosowanie mieszanek - je�eli wi�ksza ich cz��� przeznaczona jest 
do wykorzystania we własnej firmie, w innym zakładzie tego samego przedsi�biorstwa lub w przypadku fuzji - bez 
naruszenia formy prawnej - do zaopatrzenia obiektu budowy nale��cego do przynajmniej jednego udziałowca; 

39. prace zwi�zane z wałowaniem dróg; 
40. prace sztukatorskie, tynkarskie, gipsowe i zwi�zane ze �cianami Rabitza, ł�cznie z instalowaniem konstrukcji no�nych i 

podkładów pod tynk; 
41. prace zwi�zane z lastriko; 
42. prace budowlane naziemne i podziemne; 
43. monta�e na sucho; np. w przypadku �cian, podwieszanych sufitów, zabudowa�; ł�cznie z instalacj� konstrukcji no�nych i 

podkładów pod tynk; 
44. układanie wykładzin w poł�czeniu z innymi usługami budowlanymi; 
45. wynajem maszyn budowlanych wraz z obsług�, je�eli ten wynajem maszyn i personelu słu�y do 
46. wykonania usług budowlanych; 38a.prace zwi�zane z ł�czonym systemem ocieplania; 
47. prace zwi�zane z budow� wodoci�gów, stacji uzdatniania wody, obiektów zwi�zanych z wod� (np. budowa dróg 

wodnych, zbiorników wodnych, obiektów �luzowych); 
48. prace stolarskie i zwi�zane z budow� z drewna, które wykonywane s� w ramach prac stolarskich; 
49. ustawianie d
wigów budowlanych. 

(3) Do firm lub oddziałów firm w my�l ust. l zalicza si� równie�: 
1. firmy zajmuj�ce si� ustawianiem rusztowa�; 
2. firmy zajmuj�ce si� dekarstwem. 

(4) Poza tym do firm i oddziałów firm w my�l ust. l zalicza si� równie� takie, które zajmuj� si� ogrodnictwem i architektur� 
krajobrazu i w których wykonywane s� nast�puj�ce prace: 
1. przygotowanie ogrodów, parków i terenów zielonych; 
2. przygotowanie całych obiektów zielonych przy nowo wybudowanych obiektach mieszkalnych, obiektach pa�stwowych, w 

szczególno�ci przy szkołach, szpitalach, pływalniach, obiektach przy drogach, autostradach i dworcach, jak równie� przy 
lotniskach i koszarach; 

3. obsadzanie wałów, hałd, zboczy oraz budowa faszyn; 
4. prace in�ynieryjno biologiczne wszelkiego rodzaju; 
5. obsadzenia ochronne wszelkiego rodzaju; 
6. prace zwi�zane z drenowaniem; 
7. prace melioracyjne; 
8. prace zwi�zane z uzbrojeniem i rekultywacj�. 

(5)4) Firmy i oddziały firm w rozumieniu ust. l nie s� obj�te pomoc� zwi�zan� z wspieraniem całorocznego zatrudnienia w firmach 
budowlanych, je�eli nale�� do której� z oddzielnych lub wa�nych grup, w przypadku których ich wci�gni�cie w ten program zgodnie 
z ust�pami 2-4 nie o�ywiłoby kwestii całorocznego zatrudnienia. 

^)    Ust�p l zmieniony przez 2.G do zmiany AFG w zakresie budownictwa z dnia 15.12.1995 (BGBII str. 1809; ust. l zmieniony 
przez ustaw� dot. nowych zasad wspierania całorocznego zatrudnienia w budownictwie z dnia 23.11.1999 (BGBI I str. 2230) - 
obowi�zuje od 01.11.1999 

2)    Ust. 2 nr. 2a, 4, 14a, 28 i 38a zmieniony przez rozp. z dnia 19.12.1998 
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3)    Ust. 4 zmieniony rozp. z dnia 13.12.1998 
4)    Ust. 5 zmieniony przez rozp. z dnia 13.12.1996 

§ 21) Wykluczone firmy 

Nie wspiera si� całorocznego zatrudnienia w firmach zajmuj�cych si�: 

1. ochron� obiektów budowlanych i �eliwnych, 
2. produkcj� betonu i lastriko, je�eli oddziały tych firm nie oferuj� usług budowlanych w my�l § l ust. l oraz 2; 
3. od�wie�aniem fasad; 
4. układaniem podłóg i parkietów; 
5. usługami szklarskimi; 
6. przygotowaniem instalacji, w szczególno�ci usługami blacharskimi, budow� systemów klimatyzacyjnych, instalacjami 

gazowymi, wodnymi, grzewczymi, wentylacyjnymi i elektrycznymi, jak równie� instalacj� uziemie� i piorunochronów; 
7. usługami malarskimi i lakierniczymi, je�eli nie wykonuj� ich przede wszystkim w formie usług budowlanych w my�l 

§ l ust. l oraz 2; 
8. kamieniarstwem i przeróbk� kamienia naturalnego; 
9. pracami pogł�bieniowymi; 
10. budow� pieców kaflowych i systemów ogrzewania ciepłym powietrzem; 
11. budownictwem stosuj�cym kwasy; 
12. stolarstwem, jak równie� przeróbk� i obróbk� drewna, ł�cznie z firmami przemysłu drzewnego, chyba �e wykonuj� one 

w przewa�aj�cej mierze prace zwi�zane z izolowaniem, budowaniem na sucho i monta�em lub ciesielstwem; 
13. produkcj� wył�cznie elementów ze stali, �elaza, metalu i metali lekkich, jak równie� budow� linii napowietrznych, sieci 

linii miejscowych i linii kablowych; 
14. wynajmem betoniarek. 

§ 4- Rozporz�dzenie Wchodzi w �ycie ,-przestaje obowi�zywa
 
 
 
Niniejsze Rozporz�dzenie wchodzi w �ycie z dniem 01 listopada 1980 roku. Równocze�nie przestaje 
obowi�zywa� Rozporz�dzenie dotycz�ce firm budowlanych z dnia 19 ;lipca 1972 r. (BGBI I str. 1257), ze 
zmianami wprowadzonymi rozporz�dzeniem z dnia 30 kwietnia 1975r. (BGI I.S. 1056). 


